[image: image1.jpg]Covel ek

dew dran”

Mobbing unter Schiilerlnnen
Anleitungen und Materialien zum Umgang mit Mobbing in der Schule



[image: image53.jpg]Gewaltpravention
Selbstbewusst & Stark e. V.

Z8T0P

www.selbstbewusst-und-stark.de





[image: image2.jpg]S t bist du dran!” . .
EEE ™ Inhaltsverzeichnis

1.  Arbeitshilfe - Nutzung und Aufbau ...

2. Einfiihrung: Mobbing in der Schule ..................................

3. Praktische HINWeIS€e ...............coooiiiiiiiiiiiiccc e

BT, INBIVETHNON. (e s et A ey
Materialien

= Leitfaden: Gesprich mit dem Mobbingopfer ................c.ccccccoeiiiin

= MOBBIRGTAGEDUCH .. .vovsi s S R L A

= Leitfaden: Gesprich mit dem/der Mobbingtaterin

= Leitfaden: Die sieben Schritte des ,No Blame Approach”

5 INtOrVONtIONSKO! oo consmsmsumunens nmmimiumansmnsssosasnnsismsss sssssemmsaeansms sy

3.2. Préavention ..

Materialien
= [Klassenregeln gegen Mobbiig «nssaminussamsms s unnnsssg
= Antimobbing-Konvention
= Klassenrat einrichten - Kurzanleitung ...................cccooooii
3/3. ‘Was Konnen ERETMUHD. ........oconcmeenmismssmmsvnssssini sl S iassamy
4, WUbungslgill smsmsierimes i i
4.1. Baustein 1: Einfithrung ins Thema Mobbing ............................
Einfiihrung

0 1-1: Netz bilden ..

0 1-2: Was ist Mobbing? .
1l 153 Mobbinig hat System, sas s s R
W) DB AUSTT OO ccnsnrirmarusmamessss i st eSS as et e ess wemavets

| Mobbing an der Schule

13

13

16
17
18
19
20

21

22
23
24

26
28
29
30
31

33
36




[image: image3.jpg]. i »Sonst bist du dran!”
haltsverzeichnis istdudran’” ot I

4.2. Baustein 2: Umgang mit Mobbingvorfallen 39
Einfiihrung
U 2-1: Eigenerfahrung mit Mobbing ... 40
U 2-2: Rollenspiel: ,Bei uns wird gemobbt!” . 42
11 2:3: FOTUMMNEBLEE ...vvcevoussesencassssrnsnssisssssussssssiivansssssinst sitinimssssspasisaenes 45
U 2-4: ,Was kann ich gegen Mobbing tun?” 47
U 2-5: ,Was tust du, wenn ...?" .............. 48
0 2-6: ,,Gute” Griinde andere zu mobben .. 51
4.3. Baustein 3: Hilfe holen ist kein Petzen! ................. 53
Einfiihrung
U 3-1: Hilfe holen ist kein Petzen! 54
03-2: ,Ich hole Hilfe!” ... 55
4.4. Baustein 4: Kommunikative Kompetenzen ..................ccoooeeeee 57
Einfithrung
U 4-1: Meine Stérken - meine Schwéchen - im Umgang mit anderen ............. 58
0 4-2: ,Wer bist denn du?” - Einschitzung des anderen ... 59
0 4-3: Einfiihlen kénnen 62
U 4-4: Zauberstab 64
4.5. Baustein 5: Wahrnehmung und AuBerung von Gefiihlen ........... 65
Einfiilhrung
0 5-1: Dreierlei VErANAEIUNG ............oowmiirrrieiammmsssssr i 66
U 5-2: Gefiihle ZUBEN ...........oocovniiiaiirimniees 67
U 5-3: GEFGNISSLAtUEN ......cvvovrereeeeeurremsssieissiseesenis s s 70
0 5-4: ,Was bringt dich in der Schule auf die Palme?” 72
U 5-5: Mit Angst umgehen ... 74
4.6. Baustein 6: Wie funktioniert Kommunikation? ...................... 77
Einfiihrung
U 6-1: Das Vier-Ohren-Modell .............ccoooooiiimiis 78
U 6-2: Wir sprechen mit vier Miindern und héren mi vier Ohren 81
U 6-3: Regeln fiir das Zuhéren und Sprechen ................... 83
U 6-4: ,,Du machst immer alles kaputt!” ................. . 84
U 6-5: ,,Sag ich, nicht du!” ... 85
U 6-6: ,,Horst du, was ich male?” ... 87

E Mobbing an der Schule |




[image: image4.jpg]S t bist du dran!” . .
[ ] ] S Inhaltsverzeichnis

Mobbing an der Schule

4.7.

4.38.

4.9.

4.10.

Baustein 7: Wie gehe ich mit Problemenum? ....................... 89
Einfiihrung

U 7-1: ,8ag° JA - Sag NEIN!” ...ttt 90
U 7-2: Wie spreche ich Probleme an? ..............ccccoooiiiioiiiiiiiiiiiiee i 91
U 7-3: Ich kann ein Problem 16sen! — Der 5-Finger-Weg ...............c..c..c......... 95
U 7-4: Schlagfertig gegen Schimpfwérter und dumme Anmachen ................ 98
Baustein 8: Klassengemeinschaft starken ............................. 103
Einfiihrung

U 8-1: ,Wie gut ist eure Klassengemeinschaft?” ... 104
U 8-2: Was macht eine gute Klassengemeinschaft aus? ............................ 107
11:8-3: Gruppe Malk BRIBEE s nrs sunas YR 108
D845 sWIF Ralten Ziisammen]” severamsso s ns mernsms 109
Baustein 9: Konflikte zwischen Madchen und Jungen . 111
Einfiihrung

U 9-1: Typisch Madchen - typisch Jungel? ..................ccocooiiiiiiinn 112
U 9-2: Stirken meines Geschlechts im Umgang mit anderen ..................... 113
019-3: ,Uis RBVEEREUISHAI™ rnsnsms st 114
U794 Zicke U WEIEHBI ..o cssmnimmsrammmsmmsmmsassinr s oo s 115
Baustein 10: Tu” dir 'was Gutes! ... 117
Einfiihrung

U 10-1: ,,Was ist dir in deinem Leben wichtig?” ................cccooveiiiiiiiiiinnn 118
U 10:2:iEirie:Schulezufii WOhIRIRION ...csrvsssmmomsmmmmmmassarssnessss 120
D03 AWENTEE RUEKGN s=cossomomsnesmonmas s R B s vassmse 123
U 10-4: ,Ich mache mir ein Geschenk!” .................ccccooooiiiiiiiiiiniiniiiens 124
[0S MaIN BUSKSIEK .o oo romvosmenesommamsrm s s o sy 125

Rat und Hilfe

LItETALUR ooy sopuy o s S s s ss S5 s s s 129





[image: image5.jpg]1. Arbeitshilfe . »Sonst bist du dranL...

Nutzung und Aufbau

Diese Arbeitshilfe will einen Betrag dazu leisten, dass Mobbingvorgénge sensibler wahrgenommen werden.
Sie ist firr weiterfiihrende Schulen ab Klasse 7 geeignet. Einzelne Ubungen kénnen je nach Ermessen der
Lehrkraft auch in Klasse 5 und 6 eingesetzt werden. Manche Ubungen sind besser fir Schiilerinnen ab 8.
Klasse geeignet. Dies ist gesondert vermerkt.

Kapitel 2 besteht aus einer Einfilhrung zum Thema Mobbing.

Kapitel 3 gibt zahlreiche praktische Hinweise zur Intervention und Pravention in der Schule und im Eltern-
haus.

Kapitel 4: beinhaltet 10 Bausteine zur Mobbingpravention mit Schulklassen, die sowohl von Lehrkraften der
Schule als auch von externen padagogischen Fachkraften z. B. in Seminarform durchgefiihrt werden kénnen.

Pro Baustein ist mindestens eine Doppelstunde vorzusehen. Die Durchfilhrung der Bausteine sollte im Ab-
stand von einer, max. zwei Wochen, erfolgen. Die Reihenfolge der Ubungen bauen nicht zwingend auf-
einander auf, diese kénnen je nach Bedarf ausgewéhlt werden. Teils dienen sie auch ahnlichen Lernzielen,
bieten aber andere Zugénge zur Umsetzung an. Idealer Weise sollte nach jedem Baustein eine
Feedbackrunde durchgefiihrt werden, um so gegebenenfalls bestimmte Themen noch weiter zu vertiefen
bzw. die Auswahl der Ubungen des Folgebausteins an die momentane Klassensituation genauer anpassen
zu konnen.

Jedem Baustein ist eine Kurzeinfithrung in die Thematik vorangestelit. Die einzelnen Ubungen sind wie folgt
aufgebaut:

Lernziele

Beschreibung

Auswertung

Materialien

Besondere Hinweise

Zeitbedarf (variiert je nach GroRe und Beteiligung der Klasse)

Arbeits- und Informationsblatter fir die Schiilerinnen (sofern fiir die Ubung erforderlich)

Im hinteren Teil der Arbeitshilfe befinden sich Adressen fiir externe Ansprechpartnerinnen und Internet-
adressen sowie ein kommentiertes Literaturverzeichnis.

Méglichkeiten und Grenzen der Arbeitshilfe:

Die Durchfiihrung der meisten Ubungen erfordert ein hohes MaR an Vertrauen und Offenheit zwischen Lehr-
kraft und Schilerinnen. Es ist sinnvoll die Eltern der Schiilerinnen vorab zu informieren, wenn zum Thema
Mobbing gearbeitet wird, um auch in dieser Frage die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus zu
fordern. Die Arbeitshilfe legt ihren Schwerpunktpunkt auf die Mobbingpravention, wenngleich auch einzelne
Ubungen (siehe Baustein 2) der Aufarbeitung konkreter Mobbingvorfalle dienen.

Hocheskalierte Mobbingkonstellationen konnen hiermit nicht bearbeitet werden, in solchen Fallen bedarf es
diverser Einzelgespréache mit Opfer, Taterln und deren Eltern sowie oft auch einer externen Unterstiitzung.

focg ol Mobbing an der Schule |
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Mobbing in der Schule

Was ist Mobbing?

Der Begriff Mobbing (aus dem Englischen: to mob = p&beln) wird teils Uberstrapaziert und fiir jegliche Formen
von nicht gelungener Kommunikation in Institutionen benutzt. Eine Abgrenzung von alltaglichen Aggressionen
und Mobbing ist nicht immer eindeutig méglich. Beim Mobbing in der Schule geht es jedoch nicht um alltag-
liche Schulkonflikte, sondern es ist gekennzeichnet durch:

einen verfestigten Konflikt,

ein kraftemaRig (verbal und/oder korperlich) unterlegenes Opfer,

eine/n oder mehrere Téaterinnen,

wiederholt schikandse (verdeckte bis offen aggressive) Handlungen,

dauert iiber einen langeren Zeitraum (3-6 Monate),

Eskalation in Haufigkeit, Dauer und Art,

Ausgrenzung aus der Klassengemeinschaft,

das Opfer hat in der Regel nicht die Féhigkeit sich selbst zu helfen,

Folgen sind eine Beeintrachtigung von Lernen, Psyche und Kérper (vgl. Kasper 2002 b).

Mobbingaktionen besitzen eine groRe Bandbreite. Zuweilen werden in der Literatur unter dem Begriff Mobbing
(vgl. z. B. Olweus 2002) auch kérperliche Angriffe verstanden. Hierzu kann es in einem fortgeschrittenen
Mobbingprozess durchaus kommen. Wir legen mit dieser Arbeitshilfe jedoch den Schwerpunkt auf eher sub-
tile verbale und nonverbale Aktionen:

Einige Beispiele:

Abwertungen aufgrund von Aussehen, Kleidung, Verhalten, Schulleistung, familiarer Herkunft etc.,
abwertende Gestik und Mimik,

ignorieren, schneiden,

Informationen zurtickhalten,

hanseln, lcherlich machen, nachahmen,

offen oder verdeckt schlecht tiber jemanden reden,

Spafe auf Kosten eines Opfers,

Unterstellungen, Ligen und Gerichte verbreiten,

Schimpfworte und diffamierende Spitznamen gebrauchen,

jemanden nicht zu Wort kommen lassen.

Daten und Fakten zu Mobbing in der Schule

Mobbing kommt in allen Altersstufen und Schulformen vor, wenn gleich die Haufigkeit in der 6.-10. Klasse am
gréRten ist (vgl. Kasper 2002 b). Die Haufigkeit nimmt mit zunehmender Klassenstufe ab. Eine aktuelle
reprasentative Untersuchung in allen Schulformen und Altersstufen, die sich ausschlieRlich mit verbalen An-
griffen unter Schilerinnen beschaftigt, liegt bislang noch nicht vor. Hanewinkel und Knaack haben sich in ihrer
Untersuchung: ,Mobbing: Gewaltpravention in Schulen in Schleswig-Holstein” aus dem Jahr 1997 an der
Mobbingdefinition von Olweus orientiert und kérperliche Angriffe mit einbezogen (vgl. Hanewinkel & Knaack
1997/2 1)
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Die Ergebnisse der Studie Uber das Mobbing-Telefon-Projekt, welches von Oktober 1990 bis November 2000
in Baden-Wairttemberg durchgefiihrt wurde, zeigte folgende Ergebnisse:

iiber 50% der Téaterlnnen sind mannlich und kommen Gberwiegend aus der eignen Klasse,
15% der Schiilerinnen sehen sich als Mobbingopfer,

88% der Taterinnen gehoren der gleichen Altersstufe an,

zu 70,8% finden die Mobbingaktionen auf dem Schulhof und zu 66,9% im Klassenzimmer,
zu 26,3% im Schulflur und zu 12,5% auf dem Schulweg statt.

»Zwangsgemeinschaft Schule”

Mobbing unter Schilerlnnen ist keine neue Erscheinung. Viele kennen es noch aus der eigenen Schulzeit:
Hénseln, Lastern, Gerlichte verbreiten, Ignorieren, Sachen verstecken oder kaputt machen und andere
schikanése Handlungen, gehérten in mehr oder weniger starker Auspragung immer schon zum Schulalltag.
Konflikte zwischen Schiilerinnen sind zwar Bestandteil des sozialen Lernens, fiihren aber insbesondere in der
Schule zu einer besonderen Dynamik, weil es sich im System Schule um eine ,Zwangsgemeinschaft” handelt,
in der die Personen und auch die Unterrichtsinhalte nicht frei gewahit werden. Damit ist ein starkerer N&hr-
boden fiir Mobbingprozesse gegeben.

Das familidre Umfeld

Die Problemlagen in der Familie haben sich verscharft. Es gibt gravierende Veranderungen in der Lebens-
situation: Die Arbeitslosigkeit ist hoch (z. B. 11% im Oktober 2005) und viele Haushalte sind verschuldet.
Durch Trennungen erleiden Kinder den Verlust von Bezugspersonen. Neue Beziehungen der Eltern bringen
,Patchwork-Konstellationen™ mit sich, tragen zur Verunsicherung der Kinder bei und konfliktanfalliger als die
,Normalfamilie”. Die Scheidungsrate von Eltern betragt 40%, 20% der Eltern sind Alleinerziehende, die be-
sonders von finanziellen Problemen betroffen bzw. teils mit der Erziehung tberfordert sind. Der destruktive
Umgang mit Konflikten wird oft im Elternhaus erlernt.

Es gibt einen zunehmenden Mangel an Erziehungsfertigkeiten der Eltern, d. h.

zu wenige (viele) Grenzen und Regeln,

zu wenig konsequentes Verhalten,

zu wenig Interesse und Begleitung,

zu wenig Lob und Wertschatzung,

zu viel Bestrafung (keine Hilfe bei Fehlertiberwindung),
zu selten gemeinsame Problemlosung im Interesse aller.

Normen und Werte in der Erziehung verandern sich:

= Egoismus und Durchsetzung sind mehr gefragt als Solidaritat und Empathie,
= Aggressivitat wird als ,normale” Eigenschaft angesehen,
= Schiilerinnen sollen bereit fiir den Verteilungskampf um Lebenschancen sein.

Eltern setzen bei der Erziehung ihrer Kinder auf die Kompensation durch die Schule:

= die Ubernahme erzieherischer Funktionen durch die Schule (Sozialverhalten, Leistungsmotivation,
Arbeitstechniken etc.) wird vorausgesetzt,
= ein guter Schulabschluss gilt als Garant fiir Zukunftschancen.

Da der erfolgreiche Schulabschluss heute mehr denn je tiber Berufs- und Lebenschancen entscheidet, wird
der Konkurrenz- und Leistungsdruck auf die Schilerinnen erhoht. Dies findet seinen Niederschlag zu-
nehmend auch im Sozialverhalten und kann somit Mobbingaktionen stérker begtinstigen als friher.

Sl Mobbing an der Schule |
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Geschlechtsspezifische Unterschiede bei Mobbing

Sowohl Jungen als auch Madchen werden in der Schule Opfer von Mobbing. Jungen und Médchen erleben
eine Intensivierung der Mobbingaktionen aus einer Kombination offener und indirekter Aggressionen wie
Schlagen, Beschimpfen oder Ausgrenzung. Méadchen agieren als Téterinnen haufiger als Jungen Be-
ziehungsaggressionen aus und benutzen Taktiken der sozialen Manipulation wie z. B: hinter dem Rucken
des/der Betroffenen schlecht sprechen und Geriichte verbreiten, Uber das Aussehen lastern und lustig
machen, Andeutungen machen, ohne etwas direkt auszusprechen. Dritte werden zur Stérung sozialer Be-
ziehungen manipuliert. Insbesondere weibliche Mobbingopfer, benennen als Taterinnen die beste Freundin
oder den engsten Freundeskreis. Durch die Annahme, dass die Schikanen sicherlich bald aufhoren, weil man
befreundet ist oder die Androhung der Taterin die Freundschaft abzubrechen, werden die Mobbingaktionen
tber langere Zeit ertragen. Dem Opfer gelingt es in einer derartigen Konstellation meist nicht, sich zu I6sen
und mit anderen freundschaftliche Beziehungen aufzubauen. Madchen leiden aus diesem Grund haufiger
unter psychischem Mobbing als Jungen.

Uber 50% der Mobbingtaterinnen sind Jungen, sie sind aber auch h&ufiger Mobbingopfer als Méadchen.
Jungen werden zu 80% von Jungen gemobbt. Die Schikanen der Téter sind von offener Aggression gepragt
und finden haufig vor Publikum statt. Mobbingtéter haben oft das starke Bedirfnis, anderen gegeniiber Macht
zu demonstrieren. Bei fortgeschrittenem Mobbingprozess greifen sie vermehrt zu Sachbeschadigungen, An-
drohung von kérperlicher Gewalt oder Erpressung und korperlichen Angriffen. Jungen sind als Mobbingopfer
einer offeneren und direkteren Art von Gewalt, d. h. kérperliche und verbale Aggression, ausgesetzt als
Méadchen. Haufig sind sie korperlich schwacher als ihre Tater und haben Angst davor, von anderen an-
gegriffen oder bedroht zu werden. Sie leiden aber ebenso wie Madchen starker unter verbalen, indirekt statt-
findenden Angriffen.

Was sind die Folgen?

Die Opfer suchen die Schuld vorerst bei sich selbst und sprechen nicht mit Freundinnen, Eltern oder Lehr-
kraften dartiber. Dies hat gravierende Auswirkungen auf das Selbstwertgefiihl und kann zu Riickzug aus dem
Freundeskreis oder der Klassengemeinschaft fiihren. Die Folgen von Mobbing kénnen im Leben und in der
korperlichen und psychischen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen deutliche Spuren hinterlassen.

Kérperliche und psychische Reaktionen:

Konzentrations- und Lernstérungen,
Antriebslosigkeit,

Angstzustande,

Hypersensibilitat: Gereiztheit, Nervositat, Hektik,
Appetitlosigkeit, Ubelkeit, Durchfall, Schlafstérung,
Selbstverletzungen,

Depression bis zu Suizidgefahrdung.

Sonstige Reaktionen:

Geringes Selbstwertgefiihl,

Vereinsamung,

Riickzug aus familiaren und freundschaftlichen Aktivitaten,
Absinken des Schulleistungsniveaus,

Schulunlust bis -verweigerung,

Fehltage durch ,Krankheitstage” oder Schwanzen,
signifikante Verhaltensénderungen.
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Ursachen von Mobbing

Die Ursachen von Mobbing sind vielschichtig und je nach Fall sehr unterschiedlich. Mobbing liegen in der
Regel Probleme zugrunde, die unterschiedliche Ausléser haben kénnen wie z. B.: Uber- oder Unterforderung,
Selbstwertproblematiken, gestértes Schul- oder Klassenklima. Spezifische Personlichkeitsmerkmale und Ver-
haltensweisen beguinstigen eine Opfer- bzw. TéaterIndisposition.

Mobbingopfer werden Schilerlnnen besonders haufig, wenn sie

ein geringes Selbstwertgefiihl haben,

kérperlich schwach sind,

Unsicherheit und Passivitat zeigen,

angstlich und aggressionsgehemmt sind,

zu den empfindsamen und stillen Personlichkeiten gehéren,

sich einsam und verlassen fiihlen,

erregbar, aggressiv und wenig anpassungsbereit sind,

von der Norm abweichende Merkmale besitzen (Hautfarbe, Behinderung, dick sein, Kleidung),
als Auenseiterin, ,Streberln”, ,Neue/r in der Klasse” einzuordnen sind,
etwas besitzen oder tun, das Sozialneid hervorruft (Kleidung, Hobby),
Konflikt vermeidendes Verhalten in der Familie erlernt haben.

Mobbingtiterinnen werden eher Schiilerinnen, wenn sie signifikant haufig Verhalten zeigen wie:

Starke, Macht und Kontrolle demonstrieren,

groR und korperlich stark sind,

eigene Schwéchen, Angst- und Ohnmachtsgefiihle durch Abwertung anderer kompensieren,
etwas Besonderes sein wollen,

ganz personliche Motive haben wie Konkurrenz, Neid u. a.,
sich selbst (Gefihle, Kérper) wenig spiren,

Wut und Arger gerne an anderen abreagieren,

starken Drang nach Abwechslung haben,

Anerkennung in der Gemeinschaft erreichen wollen,

sich als Anfiihrer oder Gruppenneuling beweisen wollen,
selbst Gewalt in der Familie erfahren haben,

selbst einmal Mobbingopfer waren.

Auch die familidre Situation ist ein weiterer Faktor fir Mobbing in der Schule. Der soziodkonomische
Familienstatus, der sich bei den Schiilerinnen z. B. in Kleidung, Hobbys, Urlaubsreisen oder den Wohnver-
héltnissen ausdriickt, kann ausschlaggebend dafiir sein, ob jemand in der Klasse anerkannt wird oder nicht.
Ebenso spielen eine andere Nationalitat, Kultur oder Religion zur Mehrheit der Klasse eine Rolle, ob
Mobbingaktionen gestartet werden oder nicht.

Neben den Persénlichkeitsmerkmalen filhren haufig spezifische gruppendynamische Konstellationen zu
Mobbing:

= Eine neu zusammengesetzte Klasse,
= jemand Neues kommt in die Klasse,

= jemand ist in einer AuRenseiterposition,

= die Lehrkraft hat Autoritatsprobleme,

= fehlende Klassenregeln zum Umgang mit anderen,

= Konflikt vermeidende Interaktion in der Klasse,

= es wird von Seiten der Lehrkrafte wenig zur Férderung der Klassengemeinschaft getan.

“ Mobbing an der Schule |
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Es gibt keine Unbeteiligten!

Die dritte Gruppe, die Mobbingaktionen beeinflusst, ist die Gruppe der Zuschauerinnen. Mobbing geschieht
nur dann, wenn es vom Umfeld, d. h. den Mitschiilerinnen, aber auch den Lehrkraften, zugelassen wird.
Deshalb hat jede/r Zuschauerln auch einen Anteil an einer Mobbingsituation. Es gibt keine Unbeteiligten!

Die Rollen der Zuschauerinnen sind ganz unterschiedlich. Entscheidend ist, dass die Mobbingaktion tber-
haupt als solche wahrgenommen wird. Eine gleichgiiltige Haltung wie: ,Das betrifft mich nicht!” wird oft aus
einem Gefiihl eigener Hilflosigkeit gespeist und fiihrt dazu, dass die Mobbinghandlung indirekt geduldet wird.
Dahinter steckt oft auch die Angst selbst Mobbingopfer zu werden. Dies kann sich in unterschiedlicher Form
aulern, wie unbeteiligt Zusehen, Wegsehen oder Weggehen.

Lost der Mobbingvorfall bei der/dem Zuschauerin ein Unbehagen und den Impuls aus, etwas tun zu mussen,
werden unterschiedliche Strategien zur Bewéltigung angewandt. Der/Die Zuschauerln stellt sich an die Seite
des Opfers und unterstiitzt dies direkt mit Worten oder indirekt z. B. durch Hilfe holen. Zuschauerlnnen
konnen sich ebenfalls durch Vermittlung zwischen Tater und Opfer einschalten.

Die Rolle der Zuschauerlnnen kann aber auch ins Negative abgleiten, in dem sich die Schilerinnen auf die
Seite des Taters stellen. Sie konnen den/die Taterln in den Aktionen bestérken, sogar dabei unterstiitzen und
somit zum/zur Mittaterin werden. Dies kann die Funktion haben, sich bei dem/derTéterin beliebt zu machen
und den eigenen Gruppenstatus zu stabilisieren. Dieses Verhalten dient zuweilen ferner dazu, Spal und
Unterhaltung in den Schulalltag zu bringen und sich selbst dahingehend zu entlasten, dass das Opfer selbst
schuld daran ist, wenn es von mehreren gemobbt wird.

| Mobbing an der Schule n
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Dynamik der Mobbingspirale

Opfer

= angstlich, verunsichert

= flgt sich in Opferrolle

= gibt sich selbst die Schuld

= Schweigen
= Passivitat
= Rickzug

Mobbing-Aktivitat

e

Taterin ) Zuschauerinnen — Typ 1
= gelerntes aggressives // spelsselaic
Verhaltensmuster « gleichailti
. 4 gleichgdltig
Fehlen einer Grenze « Angstlich
= Abbau der Selbstkontrolle
= Veranderung der Norm: = Passivitat, Voyeure

Opfer hatselbst schuld ~ *———__
Zuschauerinnen — Typ 2

1= positive Verstarkung

i _i= Aufmerksamkeit : LaeS‘ZNE:zgmd
1= Starke, Mach
i S:;in?fussa:n; = Schuldzuweisung an Opfer

= Rechtfertigung: "Alle machen es.”

= Aktivitat, Mittaterschaft
= Veranderung der Gruppennorm

Eltern Lehrkrifte

- unir]formiert = wenig Beobachtungen

= unsicher = hilflos, unentschlossen

= bagatellisierend = gleichgiltig

= kein Eingreifen = kein Eingreifen

= inkonsequentes Handeln = inkonsequentes Handeln
= keine Konsequenzen = keine Konsequenzen

Die Abbildung zeigt, dass eine Mobbingspirale nur dann gestoppt werden kann, wenn die Zuschauerinnen,
Lehrkréafte und Eltern frithzeitig eingreifen.
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Eskalationsstufen im Mobbingprozess

Die 6 Stufen sind nicht als trennscharf zu betrachten, sondern gehen oft flieBend ineinander tiber.

Stufe Opfer

Taterin

Zuschauerinnen:
a) Schiilerinnen / b) Lehrkréfte

1 Geringes Selbstwert-

Aggressive Schiilerinnen finden

a) Schiilerinnen verhalten sich

gefuhl, ihresgleichen, passiv:
unsicheres, angstliches | austesten verschiedener 5 -
Verhalten. Schlerinnen, wer am besten als b) tg;g;";ae?zg:fsgng;;iizzn
Opfer geeignet ist. Aktionsr.
2 Hilflosigkeit, Erfahrt Bestatigung, weil es a) Schiilerinnen sind Angriffe gleich-
wehrt sich nicht gegen keinen Widerstand gibt, gliltig, haben Vergniigen am Ge-
Angriffe. Bestarkung fur weitere Aktionen. schehen, bewundern die

Téterinnen.

b) Fehlende Intervention von Lehr-
kraften.

3 Gefiihl von In-
kompetenz,

zieht sich zurtick, um
Angriffen zu entgehen.

Erlebt Starke und Macht,
Aktionen nehmen in Haufigkeit
und Intensitét zu.

a) Schiilerinnen rechtfertigen die An-
griffe: je ofter, je eher werde sie als
,normal” erlebt. Sie haben Angst
selbst Opfer zu werden.

b) Wirkungslose Intervention von
Lehrkréaften.

4 fugt sich in Opferrolle,
fiihlt sich wertlos.

Schuldzuweisung an das Opfer.

a) Schiilerinnen werden zu
Mittaterlnnen: Zersplitterung der
Verantwortung.

b) Keine Konsequenzen von Seiten
der Lehrkréfte.

5 Opfer gibt sich selbst die
Schuld.

Abbau der Selbstkontrolle bei
Gruppentéaterlnnen.

a) Veranderung von Normen, alle
Schiilerinnen finden die Aktionen
gerechtfertigt.

b) Lehrkréfte nehmen Verhalten hin.

6 | Soziale Isolation

Entmenschlichung des Opfers,
kein moralisches Gewissen.

a) Alle Schiilerlnnen gegen Eine/n,
jedes Mittel ist erlaubt.

b) Lehrkrafte geben auf.
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Wahrnehmung der Lehrkrafte

Da das Opfer in Regel nicht in der Lage ist, sich gegen die Angriffe zu wehren, kommt beim Mobbing den
Lehrkraften eine besondere Aufgabe zu. Sie sind die Gruppe, die maRgeblich durch ihr Handeln dariiber ent-
scheiden kann, ob ein Mobbingprozess in Gang gesetzt wird oder gestoppt wird. Ihr schnelles couragiertes
Eingreifen ist ein wesentlicher Faktor, Mobbing an der Schule zu unterbinden.

Lehrkréfte erfahren von den Mobbingaktionen in der Klasse jedoch oft nur wenig. Viele geschehen nicht im
Beisein der Lehrkréfte, sondern wahrend der Pausen oder auf dem Schulweg. Es kommt aber auch vor, dass
Mobbingaktionen bagatellisiert werden, in dem sie als ,entwicklungsgemaR” charakterisiert oder in dem nicht
angemessenen Verhalten des Opfers gesehen werden (ist z. B. tiberempfindlich oder hat seinen eigenen An-
teil daran). Konflikte in der Klasse werden nicht bearbeitet, sondern in die Verantwortung der Beteiligten ge-
legt (,Regelt das mal unter euch in der Pause, jetzt ist Unterricht!”

Ein weiterer kritischer Punkt ist die Einstellung zum ,Petzen”. Welche Haltung vermitteln die Lehrkrafte? Wird
deutlich gemacht, wann das Hilfe holen bei Erwachsenen angemessen ist? Ist es wirklich erwiinscht, dass
aggressive Vorkommnisse gemeldet werden? Das Eingreifen der Erwachsenen erfolgt tendenziell zu spat,
meist aus Unsicherheit, wie zu intervenieren ist.

Was tun gegen Mobbing?

Mobbing nicht ignorieren!

Wenn gegen Mobbing nichts getan wird, wird sich dies zwangslaufig negativ auf das Klassenklima auswirken.
Mobbingbeziehungen sind eine destruktive Beziehungsform, die verstarkt auch andere Schiilerinnen mit in
den Prozess hineinzieht. Der/Die Mobbingtaterin macht die Erfahrung, dass Mobbing eine erfolgreiche Durch-
setzungsstrategie ist und sich dadurch Aufmerksamkeit von Mitschiilerinnen erreichen lasst. Er/Sie wird Vor-
bild fiir die Klasse und trégt so zu einer Veranderung des Sozialverhaltens in der Klasse bei, die Aggressions-
bereitschaft und die Bereitschaft zum ,Mit-Mobben” wachst. Dies fihrt wiederum dazu, dass der/die Téaterin
seinefihre Eigenverantwortlichkeit nicht mehr spurt und sein/ihr eigenes Handeln damit legitimiert, dass das
Opfer selbst schuld sei und die anderen es schliellich auch machen. Bei den Zuschauerlnnen lasst sich fest-
stellen, dass Jungen eher dazu neigen aus der Rolle des passiven Zuschauers zu Mittaterinnen zu werden,
wahrend Madchen 6fters Gefahr laufen selbst Opfer zu werden.

Hinschauen - Handeln!

Mobbing muss Thema in der Klasse und der Schule werden. Schulen brauchen effektive Strategien im Um-
gang mit konkreten Mobbingvorfallen. Schiilerinnen, die gemobbt werden, bendtigen Unterstiitzung von
anderen, da sie sich oft nicht selbst wehren konnen. Wo immer Mobbing bekannt oder offensichtlich wird,
sollten Lehrkrafte einen klaren Standpunkt beziehen und versuchen, den ,zuschauenden” Mitschilerinnen,
aber auch den Taterlnnen einen Perspektivenwechsel zu ermdglichen und ihnen die psychischen Folgen fir
die Opfer in einem Mobbingprozess zu verdeutlichen. Schilerlnnen sollten von Lehrkraften ermutigt werden
uiber Mobbingvorfalle zu berichten. Die Opfer missen geschiitzt und unterstiitzt werden, Taterlnnen sind zur
Rede zu stellen, padagogische Konsequenzen sind aufzuzeigen. Taterinnen missen Verantwortung fir ihr
Handeln Gibernehmen und sollten aktiv in die Problemlésung mit einbezogen werden.

Eine gute Klassengemeinschaft ist ein wesentlicher Faktor, um Mobbing zu verhindern. In deren Férderung
Zeit und Energie zu stecken ist notwendig, denn sie entsteht in vielen Klassen nicht von allein. Die Investition
lohnt sich. Klassenregeln sollten als préventive Manahmen gegen Mobbing vereinbart und ,gelebt” werden.
Ein gemeinsames Handeln der ganzen Schule, in das die Aktionen in den Klassen eingebunden sind, erhoht
die Wirkung. Neben Interventionsstrategien sind auch alle Programme zur Férderung sozialer Kompetenzen
von groRer Bedeutung um gegen Mobbing vorzubeugen.
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3.1. Intervention

Je weiter der Mobbingprozess vorangeschritten und eine hohere Eskalationsstufe erreicht ist, umso
schwieriger wird das effektive Eingreifen. Daher ist die frihzeitige Wahrnehmung so wichtig um noch ,einen
FuB in die Tur" zu bekommen.

Grundsatzlich gilt, dass padagogische MaBnahmen (Gesprache mit Opfer, Taterinnen und Zuschauerlnnen,
Eltern) das Mittel der ersten Wahl sind. Sollten diese nicht greifen, missen fallspezifisch Ordnungsmal-
nahmen (Verweis, Ausschluss von Unterricht, Umsetzung in andere Klasse etc.) flankierend zur Anwendung
gebracht werden.

6 Schritte zur Intervention bei Mobbingféllen:

1. Informationsbasis verschaffen,
Mobbingaktivitidten stoppen,
Unterstiitzungsstruktur aufbauen,

Téaterln und Opfer ggf. zusammenbringen,
Externe Unterstiitzung einholen,
Klassenklima verbessern.

LN

Diese Schritte sind nicht als fester Ablauf zu verstehen, bei dem jeder Schritt eingehalten werden muss, ins-
besondere die Schritte 4 und 5 sind als Handlungsméglichkeiten zu verstehen, die davon abhangig sind,
wie weit der Mobbingprozess schon eskaliert ist. Zudem ist von Bedeutung, in welchem Verhaltnis Opfer und
Taterln zueinander stehen und ob auch die Lehrkraft ein positive Beziehung zu beiden Parteien aufbauen
kann.

1. Schritt: Informationsbasis verschaffen

= Selbstklarung: Welche konkreten Daten, Fakten, Beobachtungen habe ich vorliegen? Handelt es
sich um Mobbing? (ggf. Vorfélle schriftlich dokumentieren),

= sich mit Kolleginnen austauschen, die auch in der Klasse der Opfers unterrichten und sich auf
gegenseitige Information von Vorfallen verstandigen,

= Mitschiilerlnnen aus dem Umfeld des Opfers befragen, ob sie Kenntnis von den Vorfallen haben,

= herausfinden, auf welcher Eskalationsstufe der Mobbingprozess schon ist,
Eskalationsstufen im Mobbingprozess siehe Seite 11

= die Beratungslehrkraft hinzuziehen, um weiteres Vorgehen abzusprechen,

= verstérkte Pausenaufsicht durchfiihren,

= ggf. Smob-Fragebogen von Kasper einsetzen (siehe Literaturverzeichnis Kasper 2002 a).

2. Schritt: Mobbingaktivitiaten stoppen

Zur Beachtung: Mobbingvorfalle sind kein Fall fiir die Konfliktlotsen. Diese waren aufgrund der Dynamik,
die damit verbunden ist, iberfordert!

Gesprache mit dem Mobbing-Opfer:

Das Gesprach mit dem Opfer sollte friihzeitig gesucht werden. Es sollte vor allen dem/der Schiilerin Anteil-
nahme vermitteln und das Gefiihl geben, dass er/sie Unterstiitzung und Schutz erhalt. Alle Interventionen der
Lehrkraft sollten mit dem Schiiler/der Schiilerin abgesprochen werden.

Leitfaden fiir Gespriache mit dem Mobbingopfer siehe Seite 16
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In dem Gesprach mit dem/der Mobbingtaterin sollte die Lehrkraft einen klaren Standpunkt beziehen, dass
Mobbing nicht geduldet wird und zu unterbleiben hat:

beim Einzelfall bleiben,

Trennung von Person und Verhalten,

keine Schuldzuweisungen,

Rechtfertigungen zuriickweisen,

ggf. Motive fiir die Mobbingaktionen erfragen, Verhaltensalternativen aufzeigen

Vorsicht! Oft wissen die Schulerinnen aber selber nicht, wie es zum Mobbing kam.
Leitfaden fiir Gesprache mit dem/der Mobbingtéterin siehe Seite 18

3. Schritt: Unterstiitzungsstruktur aufbauen

= Mitschilerlnnen ermutigen, den Mobber zu stoppen und das Opfer zu unterstitzen,

= Hilfe von ,neutralen” Schiilern einfordern,

= Schilerin zum Schutz des Opfers abstellen:
muss Vertrauen des Opfers besitzen, in der Klasse akzeptiert und dem/der TéterIn in Hinblick auf
Starke gewachsen sein,

= Schilerin zum ,Dampfen” des Téaters/der Téterin abstellen:
muss Vertrauen des Taters/der Téaterin haben und die Fahigkeit besitzen, sich klar von ihm ab-
grenzen zu kénnen. Er/Sie soll den/die Téaterln motivieren, innerlich ruhiger und nach aufen hin
konstruktiver zu reagieren.

4. Schritt: TaterIn und Opfer ggf. zusammenbringen

Voraussetzung fir ein gemeinsames Gesprach ist, dass sich die Mobbingstruktur noch nicht verfestigt hat,
eine gute Gesprachsbasis und Beziehung zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen besteht und erkenn-
bar ist, dass sich der/die Taterin an Absprachen halten wird. Das Opfer muss sich einverstanden erklaren.
Sind diese Bedingungen nicht gegeben, kann sich der Mobbingprozess unter Umstanden anschlieBend ver-
scharfen. Keinesfalls das Opfer mit mehreren Taterinnen auf einmal zusammenbringen.

Gemeinsame Schiilerinnengespréache zwischen Taterln und Opfer:

= konstruktiven Dialog zwischen Téterln und Opfer initieren (auf klassische Gesprachsregeln hin-
weisen),

als ,UbersetzerIn” und MediatorIn (Streitschlichterln) fungieren,

Losungsansatze gemeinsam entwickeln,

Vereinbarungen treffen und deren Einhaltung tberprifen,

.No Blame Approach” (nur fir Schiilerinnen bis inkl. Klasse 6 zu empfehlen): Gesprache mit Opfer,
Unterstiitzungsgruppe zusammenstellen, Probleme klaren, Verantwortung an Gruppe Ubergeben,
Ziel vereinbaren.

Gesprachsleitfaden zum ,,No Blame Approach” siehe Seite 19

5. Schritt: Externe Unterstiitzung einschalten

Das ist notwendig, wenn das Mobbingproblem nicht mehr schulintern zu I6sen ist! Oder z. B. Lehrkréfte selbst
involviert sind.

Potenzielle Ansprechpartnerinnen:

Schulpsychologin/Schulpsychologe

Kinder- und Jugendschutz des Landkreises

Aktion Kinder- und Jugendschutz e. V.

IQSH (Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein)

Polizei einschalten, wenn nachweisbare Tatbestdnde wie Kérperverletzung, Diebstahl, Geld-
erpressung usw. vorliegen.
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6. Schritt: Klassenklima verbessern

Gesprache mit der Klasse, MaBnahmen zur Férderung der Konfliktkultur und zur Starkung der Klassen-
gemeinschaft sollten flankierend nach Bekannt werden von Mobbingvorfallen durchgefiihrt werden.

Klassenbefragung mit SMOB-Fragebogen:

= Anonymitéat ist wichtig,

= Auswertung soll durch Lehrkraft erfolgen,
= Ergebnisse mit der Klasse diskutieren.

Klassenregeln fiir ein besseres Miteinander vereinbaren:
= Regeln nicht nur aufstellen, sondern auch ,leben”.
Muster Klassenregeln siehe Seite 22

Bausteine zum Thema Mobbing mit der Klasse durchfihren
Siehe Ubungsteil ab Seite 28

Besondere Hinweise zum Klassenwechsel

Wenn sich Mobbingstrukturen in einer Klasse verfestigt haben, liegt oft die Uberlegung nahe, das Opfer in die
Parallelklasse oder sogar in eine andere Schule zu schicken. Meist geht dabei die Initiative von den Eltern des
Opfers aus, vor allem, wenn sie den Eindruck haben, dass von Seiten der Lehrkrafte padagogisch wenig an
MaRnahmen erfolgt. Haufig ist die Hoffnung auf kurzfristig geringere psychische Belastung ausschlaggebend
und verstandlich.

Ob diese Entscheidung richtig ist, lasst sich nicht einfach beantworten. Oft handelt es sich um eine Abwagung
zwischen kurz- und langfristigen Folgen.

Aus padagogischer Sicht gilt es einige kritische Punkte zu bedenken. Denn was ,lernen” die Beteiligten durch
diese Vorgehensweise? Wer hat einen Leidensdruck, wer muss an sich arbeiten? Wer tragt die Hauptlast der
Konsequenzen?

Der/Die TaterIn: ,Ich kann so weitermachen. Wir haben erfolgreich das Opfer aus der Klasse gemobbt.” Das
Opfer: ,Ich muss auf jeden Fall einen Preis bezahlen, wenn ich bleibe, werde ich weiter gemobbt. Wenn ich
wechsle, muss ich mich neu in einer anderen Klasse zurechtfinden. Eine Garantie, dass es mir dort gut geht,
habe ich nicht. Ich wei immer noch nicht, wie ich mich wehren kann.”

Die Zuschauerlnnen: ,Man muss aufpassen, dass man nicht selbst zum Opfer wird. Sonst bleibt einem nichts
anderes (brig, als wegzugehen. Aber es ist gut, dass wir uns nicht weiter damit auseinandersetzen mussen,
warum wir das Mobbing zugelassen haben.”

Die Lehrkrafte: ,Erst mal ist Ruhe, und wir brauchen uns nicht mehr damit zu befassen.”

Aufwendiger, aber von der Lernerfahrung sinnvoller, wéren ein Ausschluss des Taters/der Taterin aus der
Klasse und eine Aufarbeitung mit den verbleibenden Mitschilerinnen, um langfristig weiteres Mobbing mit
anderen Opfern zu verhindern. Die Verbesserung der Klassengemeinschaft und die (Re-)Integration des ge-
mobbten Schiilers/der gemobbten Schilerin in die Klasse ist das Ziel. Der/Die Taterln mussen spirbare
Konsequenzen erfahren, um die weitere Persénlichkeitsentwicklung positiv zu beeinflussen. Das verlangt Zeit,
entsprechende Gesprachsfithrungskompetenz und viele Gesprache, auch mit den Eltern. Hilfreich ist dabei
die Vernetzung mit anderen Institutionen, um ggf. externe Fachkrafte hinzuziehen zu kdnnen.
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Leitfaden: Gesprach mit dem Mobbingopfer

Erstgesprach:

Vertraulichkeit zusichern,

Aligemeine AuRerungen wie: ,alle mobben mich” hinterfragen,

konkrete Einzelheiten erfragen, wer, was, wie, wie oft, wo?

Gefiihle wie Wut, Arger, Ohnmacht, Hilflosigkeit thematisieren,

Scham und Peinlichkeit sich als Opfer zu outen ansprechen,

Unterschied zwischen Petzen und Hilfe holen deutlich machen,

mit wem wurde schon gesprochen (Mitschilerinnen, Eltern, Klassenlehrkraft,
Beratungslehrerin etc.) und wie wurde darauf reagiert?

Erlaubnis einholen, Schutz und Unterstiitzung zu geben,

Wer kénnten mogliche Unterstitzerinnen sein?

Welche sozialen Kontakte gibt es auRerhalb der Klasse?

Welche auRerschulischen Interessen bestehen, welche Hobbys werden ausgetibt?
Welche eigenen Ideen gibt es, was helfen kénnte?

Wie ist das Klima sonst in der Klasse/Schule?

Wenig Vorschldge machen, mehr Fragen stellen, Vorsicht bei Ratschlagen,

Verhaltenstipps geben, was im Wiederholungsfall zu tun ist wie zum Beispiel:

= Taterln auffordern, Schikane zu unterlassen,

= aggressiven Streitsituationen aus dem Weg gehen, Mobbingtaterinnen provozieren gern,

= bei nahe stehenden Mitschiilerinnen der Klasse Riickhalt und Unterstiitzung suchen fir
Hilfestellung und ggf. Zeugenaussagen,

= Lehrerlnnen um Hilfe bitten, die sich in der Nahe aufhalten,

= mit Freunden und Eltern tiber Mobbingvorfalle sprechen,

= Mobbingtagebuch filhren und jeden Ubergriff protokollieren (Fakten sind wichtig fur spatere
Klarungsgesprache).
Muster Mobbingtagebuch siehe Seite 17

Bei langerem Beratungsbedarf:

= Im Rollenspiel einiiben, wie das Opfer jemanden zur Rede stellt. Jedoch nur im Einzelgespréch
ohne Publikum,
im Gesprach tben, wie kann man schlagfertig antworten kann,

Tipp:
Internetadressen zum Austausch mit anderen Betroffenen weitergeben siehe Kapitel 5: Rat und Hilfe
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Mobbingtagebuch

3. Prakt. Hinweise

Datum

Uhrzeit

Was ist geschehen?

Wer war
beteiligt?

Wie habe ich mich dabei

gefiihit?
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Leitfaden:
Gesprach mit dem/der Mobbingtaterin

Ziel muss es sein, die Taterlnaktionen schnellstmdglich zu unterbinden!

= Das Gesprach mit jedem/r der in Frage kommenden Taterln einzeln fiihren (max. je 15
Minuten),

=  Gespréach keinesfalls im Beisein von anderen Schiilerinnen oder vor der Klasse fiihren,

= die Tater sollen unvorbereitet aus dem Unterricht herausgeholt werden (Uberraschungs-
effekt),

= das Gespréach soll mit Respekt, Bestimmtheit, Ernsthaftigkeit und in freundlicher Atmosphére
gefiihrt werden,

= die Person ist vom Verhalten zu trennen,

= alle Informationen sind vertraulich zu behandeln,

Fragen zum Verhalten des Téaters/der Téterin sollen nach Mdglichkeit so gestellt werden,

dass sie mit ,Ja” oder ,Nein” zu beantworten sind,

nicht moralisieren, Taterln nicht in die Rolle des Bésewichts drangen,

Rechtfertigungen des Verhaltens spiegeln und unterbinden,

keine Einsicht verlangen,

die Frage nach dem ,Warum” ist nicht sinnvoll, da es die Tater meist selbst nicht wissen. Es

sollen keine Strafen in Aussicht gestellt werden,

der/die Taterln missen selbst Lésungsvorschlage unterbreiten,

= fragen, wer oder was ihm/ihr helfen wiirde sein Verhalten zu verandern,

= Hilfestellung zur Verhaltensanderung geben wie z. B.: Wenn man sich Uber etwas argert, die
Person darauf direkt sachlich ansprechen oder der Situation aus dem Weg gehen, wenn
Arger oder Wut hochkommen,

= lernen, die Andersartigkeit des Mitschiilers/der Mitschiilerin auszuhalten,

= mit anderen dariiber sprechen, wenn Frust oder Arger vorhanden ist,

= nach einer Woche erfolgt eine Kontrolle; nach zirka drei bis vier Wochen Wiederholung zur
Uberpriifung des Langzeiteffekts.

& ¢

Falls keine Verhaltensdnderung eintritt:

Konsequenzen benennen, wenn Verhalten sich nicht andert (Ordnungsmanahmen),
Schulleitung informieren,

Eltern informieren und um Zusammenarbeit mit der Schule bitten,

Elterngesprache, Opfer und TéaterIn-Eltern getrennt, durchfiihren,

uber Vorfélle sachlich informieren, Problembewusstsein schaffen,

mit den Eltern Losungsansatze und Hilfestellungen erortern und abstimmen,

ggf. therapeutische oder padagogische Hilfe empfehlen.

Falls sich auch nach dieser Intervention das Verhalten nicht dndert:

= Externe Unterstitzung einbeziehen (Beratungslehrerin, Schulpsychologe/Schulpsychologin,
Institut fir Lehrerinnenfortbildung, Aktion Jugendschutz e. V., Jugendschutzbeauftragte,

= OrdnungsmaRlnahmen anwenden (z. B. schriftlicher Verweis, Ausschluss vom Unterricht,
Umsetzung in andere Klasse, Schulwechsel),

= Bei Straftatbestanden (Kérperverletzung, Drohungen) Polizei einschalten.

Wichtig:
Bei zunehmender Eskalation ist es notwendig, die Gesprache zu protokollieren und unterschreiben zu lassen.
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Leitfaden:
Die sieben Schritte des ,,No Blame Approach”

: Diese Methode ist in der Regel nur bis Klasse 6 geeignet und erfordert ein vertrauensvolles
Verhiltnis zwischen Lehrkraft und Schiilerinnen.

Der ,No Blame Approach” (Ansatz ohne Schuldzuweisungen) ist eine in Deutschland noch unbekannte
Methode. Beim ,No Blame Approach” werden den Téterlnnen keine Warum-Fragen gestellt. Die Vorfalle und
ihre Ursachen werden nicht untersucht, auch Rechtfertigungen fiir die Taten werden nicht verlangt. Der No
Blame Ansatz zielt ausnahmslos darauf, Lésungen fiir den gemobbten/die gemobbte Schiilerln zu finden.
Dazu braucht es die Hilfe der Mitschiilerlnnen: Was kénnen sie tun, damit es dem/der gemobbten Schiilerin
besser geht? Das Opfer muss sich wohl und sicher im Unterricht, auf dem Schulhof und dem Schulweg fiihlen
kénnen. Vorrangig ist das Opfer zu schiitzen und so zu handeln, dass das Mobbing reduziert wird bzw. ganz
aufhort.

-

. Gesprich mit dem Opfer:
Wenn die Lehrkraft herausfindet, dass ein/e Schiilerln gemobbt wird, holt sie das Einverstandnis der
Eltern ein und spricht mit dem/der Schiilerin iber seine/ihre Gefiihle. Sie befragt ihn/sie nicht zu den
Vorfallen, aber sie muss herausfinden, wer mitgemacht hat.

2. Treffen mit der Unterstiitzungsgruppe organisieren:
Die Lehrkraft I&dt Schilerinnen zu einem Treffen ein. Einbezogen werden dabei die Taterinnen, aber
auch Mitlauferinnen sowie Schiilerinnen, die bisher nichts mit den Mobbingvorféllen zu tun hatten, aber
eine konstruktive Rolle bei der Lésung der problematischen Situation spielen kénnen. Zusammen
bilden diese Schiilerinnen eine Unterstiitzungsgruppe.

3. Problem erkléren:
Die Lehrkraft berichtet den Schilerinnen, wie sich der/die gemobbte Schiilerln fiihlt. Sie bespricht mit
den Schiilerinnen nie die Details der Vorgénge und macht keine Schuldzuweisungen an die Gruppe.

4. Keine Schuldzuweisung:
Die Lehrkraft weist keine Schuld zu, bringt aber ihre Uberzeugung zum Ausdruck, dass sie weif, dass
die Gruppe Verantwortung fiir ihr Handeln tragt und etwas verandern kann.

5. Gruppe nach ihren Ideen fragen:
Jedes Mitglied der Gruppe wird aufgefordert, Vorschlage zu machen. Das Ziel ist, dass sich das Opfer
besser fiihlt. Die Lehrkraft verstérkt die Antworten positiv, insistiert aber nicht und versucht auch nicht,
den Schiilerlnnen ein Versprechen fiir ein verbessertes Verhalten abzuringen.

6. Verantwortung der Gruppe iibergeben:
Die Lehrkraft schlieRt das Treffen ab, indem sie die Verantwortung fiir die Problemlésung der Gruppe
ubergibt. Sie vereinbart mit den Schilerinnen ein néchstes Treffen, um den weiteren Verlauf zu ver-
folgen.

7. Nachgespriche einzeln mit allen Beteiligten:
Ungeféhr eine Woche spater bespricht die Lehrkraft mit jedem/jeder Schiilerin, einschlieRlich dem
Opfer, wie sich die Dinge entwickelt haben.

Entnommen aus den Seminarunterlagen (2004): Mobbing in der Schule. Die sieben Schritte des ,No Blame Approach” von Heike Blum
und Detlev Beck, Koln.
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Interventionskette

Zur Beachtung:

Eine Interventionskette sollte nicht einfach iibernommen werden, sondern muss von allen Bet:
in der Schule erarbeitet und durch die Schulkonferenz beschlossen werden.

Beispiel: Peter-Petersen-Schule, Hamburg

[GANG mit MOBBING an der Peter_Petersen-Schule
* Mobbing wird als VerstoB gegen elementare Grundlagen des Zusammenlebens behandelt.

* Die Interventionen sollen dazu beitragen, dass schnelle und wirksame MaBnahmen zur
Unterbrechung bzw. Sanktionierung zur Verfiigung stehen.

* Zugiinge fiir pidagogische Interventionen und Beratungsangebote sollen eroffnet werden
T ealicn s

Es wird die folgende Definition bzw. Beschreibung von MOBBING zu Grunde gelegt:

“"Mobbing ist eine Form offener und/oder subtiler verbaler und/oder
physischer Gewalt gegen Personen iiber lingere Zeit mit dem Ziel
der sozialen Ausgrenzung."

Voraussetzung: Konsens aller Schulmitglieder *

Mobbing wird als Fehlverhalten mit allen Moglichkeiten der Schule geahndet
(incl. Prg‘.umm und Beratungsangebot).

Jede Klasse wallt einen Eilausschuss bestehend aus Klassenlehrer/in, 1 Elternvertreter/in,
1 Klassensprecher/in, 1 Mitglied der Schulleitung bzw. des Beratungsdienstes

| [ —

Entsprechendes Schilerverhalien demm Schiler als FETTT
Ber BedarT MOBBING benennen und MaBuahmen ustausch
Unterstitaung (iterventionskette) ankindigen ("Wenn, dan..") (klassen- b
\durch den Liahrgangsteam
|Beratungs- ¥
dienst Vorgang unterbrechen 7T

Bei akuten Verstofen darf der Schiler spontan aus Iméetichkeit

dem Klassenraum geschickt werden.

Sofort(iber die Schulletung)

nach Hause
‘mit Benachrichtigung, die von den
Eltern unterschrieben werden muss.

Gesprach mit dem Thter m Ellausschuss [Bet Bedary
Information Uber Auflagen, Wiedergutmachung Unterstitang
und Ordmungsmaloahmen \durch den
|Beranungs-
¥ dienst

Gesprich Tiiter-Opfer (moglichst mit Eltern)
> Wiedergutmachung verlangen

¥

OrdnungsmaBnahmen beschliefien und
umsetzen (Verweis, Ausschluss, Umsetzung)

" Zustimmung des Elternrates: _Juli 2002
Zustimmung der Lehrerkonferenz:13. August 2002
Zustimmung der Schulkonferenz: August 2002

&
g
£
£
1
H
i
2
§
H
2
H

Abdruck erfolgte mit freundlicher Genehmigung des Autors.
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3.2. Pravention

Die Entstehung von Mobbing ist ein komplizierter Vorgang, daher gibt es keine Patentrezepte zur Ver-
hinderung. Aber je gréRer der Konsens unter den Erwachsenen, also den Lehrkraften und optimal auch mit
den Eltern tber eine Konfliktkultur an der Schule ist, desto groRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass Pré-
ventionsmaflnahmen Erfolg haben.

Diese kénnen und sollten verschiedene Ebenen umfassen:

MaBnahmen auf Schulebene:

%

\

Pé&dagogischer Tag ,Mobbing in unserer Schule”,

Lehrerlnnenqualifizierung: SCHILF-Tag zu Mobbing und Mobbingprévention durch die Institute far
Lehrerlnnenbildung,

Projektgruppe bilden mit Lehrerlnnen, Schiilerinnen und Eltern,

Fragebogenaktion an gesamter Schule durchfihren,

Mobbingprévention im Schulprogramm per Schulkonferenzbeschluss,

Mobbing-Interventionskette installieren - Muster siehe Seite 20,

Antimobbing-Konvention verabschieden - Muster siehe Seite 23,

Kontakttelefon z. B. bei Beratungslehrerin anbieten,

Streitschlichtung/Mediationsfortbildung und Institutionalisierung: Schilerinnen und Lehrerlnnen,
Lebenskompetenz-Programme ab Klasse 5 wie z. B.: Fit und stark furs Leben, Lionsquest,
Eigenstandig werden, Zivilcourage, Selbststandig werden, eigenstandig bleiben u. 4. siehe Inter-
net

Unterrichtsebene:
Thema Mobbing im Unterricht behandeln:

Fachsperzifisch - z. B. Deutsch: Biicher, Erfahrungsberichte Rollenspiele, Aktionen zum Thema -
oder Kunst: Antimobbing-Plakate) oder facheriibergreifend,

Projekttag oder Projektwoche zu Mobbing durchftihren,

Vorschldge siehe z. B. www.kidsmobbing.de\\schulprojekte(Vorstellung von Projekten und Unter-
richtsbeispielen).

Klassenebene:

Als Leitgedanke wird verankert: Es miissen sich nicht alle mégen, aber jeder kann mit jeder Person
0.

zusammen arbeiten! LA o Ae~ ©

7 ke f’/m Cob
Schiilerinnen) ermutigen, tiber Mobbingvorfalle zu berichten

(deutlich machen, dass dies kein Petzen ist)

Probleme in der Klasse zeitnah ansprechen und nach Lésungen suchen,

RegelméBige Klassengesprache (einmal pro Woche),

Regeln und Rituale (Sozialverhalten) einfilhren - Muster Klassenregeln siehe Seite 22,
Treffen von Lehrkréften, Eltern und Schilerinnen,

Zusammenarbeit von Klassenelternvertreterinnen und Lehrkréaften,

gemeinsame positive Klassenaktivitaten,

kooperatives Lernen etablieren,

Klassenrat einrichten - Kurzanleitung siehe Seite 24,

Intern (siehe Ubungsteil) und extern PréventionsmaBnahmen durchfiihren
(Ansprechpartnerinnen siehe 6. Schritt — Intervention).
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Klassenregeln gegen Mobbing

Regeln fiir den Umgang miteinander in einer Schulklasse konnen nicht verordnet werden, sondern die Klasse
muss die Regeln gemeinsam im Gesprach entwickeln und dariiber Konsens herstellen. Sie sollten so verfasst
werden, dass sie am Verhalten berprifbar sind. Gut kénnen diese Regeln auch im Rahmen einer Klassen-
ratssitzung erarbeitet werden.

Es ist ratsam mit einer geringen Anzahl anzufangen. Klassenregeln sind nichts Starres, sondern kénnen
wahrend des Schuljahres ergénzt oder verandert werden. Wichtig ist es, dass diese Regeln tagtaglich ,gelebt”
werden. D. h. die Klasse muss sich Uber Interventionsméglichkeiten wie z. B. die konsequente Anwendung
der ,Stoppregel” und die Vereinbarung von Konsequenzen, wenn gegen diese Regeln mehrfach verstoRen
wird, verstandigen.

Einige Beispiele:

1. Wir reden miteinander, nicht tibereinander.

2. Wir verzichten auf krénkende Spitznamen und Schimpfworte.

3. Wir lachen andere nicht aus, wenn sie einen Fehler machen oder etwas noch nicht kénnen.

4. Wir sehen hin und helfen, wenn jemandem Unrecht geschieht.

5. Wir bilden keine Gruppe gegen Einzelne. . 2, COSL
v (it Ry, Florbe  f021 e (5

£ Jrshiw e wef oud
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Antimobbing-Konvention

Die Antimobbing-Konvention muss im Rahmen schulischer Gremien erarbeitet und sollte nicht einfach tber-
nommen werden. Der Sinn ist es, dass die gesamte Schule eine gemeinsame Verpflichtung gegen Mobbing
eingeht.

Beispiel einer moglichen Konvention:
Diese Vereinbarung gilt fir alle Schiilerinnen, Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Eltern dieser Schule.

1. Wir verpflichten uns gegen Mobbing vorzugehen, wo wir dies beobachten!
Wir dulden kein Mobbing!

Wir reden grundsétzlich mit den Menschen und nicht iiber sie!
Wir beteiligen uns nicht an der Entstehung und Verbreitung von Gertichten!

Wir schikanieren niemanden und werten niemand aufgrund seiner Herkunft, Nationalitat,
Religion oder Geschlecht oder persénlicher Einstellungen ab!

5. Wir ignorieren niemanden und grenzen niemanden aus der Schul- bzw. Klassengemein-
schaft aus!

Wir hindern niemanden daran seine Meinung, Wiinsche und Kritik zu duern!
Wir benutzen keine obszénen Schimpfworte oder andere entwiirdigende Ausdriicke!

Wir machen uns nicht Giber das Aussehen, das Verhalten oder die Fehler einer Person
lustig!

Wir werden aktiv, wenn andere Ruckhalt und Hilfe brauchen!
10. Wir handeln gemeinsam - Schiilerinnen, Lehrkréafte und Eltern!

Tipp:
Die Antimobbing-Konvention sollte nach Verabschiedung durch die schulischen Gremien an gut sichtbarer
Stelle in der Schule (z.B. der Eingangshalle) ausgehéngt werden.
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Klassenrat einrichten - Kurzanleitung

Im Klassenrat kommen alle Schilerinnen einer Klasse und ihre Klassenlehrerinnen fiir eine Unterrichtsstunde
zusammen, um (ber die vergangene Woche zu sprechen. Sie haben hier die Moglichkeit, Konflikte zu
besprechen und gemeinsam zu I8sen, Wiinsche zu formulieren (Klassenfest, Wandertag, Sitzordnung etc.)
und Sozialverhalten zu regulieren (,Wie wollen wir mit den Sachen der Mitschilerinnen umgehen?”). Dabei
werden Gesprachsregeln angewandt, die auch im Unterricht gelten oder extra fiir den Klassenrat vereinbart
wurden. Nur der Prasident/die Prasidentin als Leitung des Klassenrats darf steuernd ins Gesprach eingreifen.
Er/Sie bestimmt, wer als nachstes spricht und ibernimmt die Moderation.

Um die Sitzung zu strukturieren, werden tiber die Woche die Anliegen gesammelt. Dafiir gibt es verschiedene
Méglichkeiten:

1. Wandzeitung
Auf einem Blatt Papier (DIN A3) werden drei Spalten eingezeichnet. Uber der ersten Spalte steht der
Satzanfang ,Ich lobe ...” iiber der zweiten ,Ich wiinsche mir ..." und tber der dritten ,Mir geféllt nicht ...". Die
Schiilerinnen schreiben auf, was sie im Klassenrat besprechen méchten und unterschreiben ihren Eintrag,
um Nachfragen zu erméglichen und Denunziationen zu verhindern (z. B. ,Mir gefllt nicht, dass Paul mich
vor der Deutschstunde getreten hat.” Willi).

2. Kartenfelder
Auf einem Teil der Wand werden mit Klebeband vier Felder eingeteilt, die Freude, Arger, Angst und Trauer
zugeordnet werden (z. B. durch aufgemalte Gesichter). An einem verabredeten Ort im Klassenraum liegen
Kértchen aus, die die Schiilerinnen ausfiillen und in die entsprechenden Felder heften. Auch hier werden
die Kartchen unterschrieben, um Nachfragen zu erméglichen.

3. Zettelkasten
Im Klassenraum wird ein ,Briefkasten” aufgehangt, in den die Schiilerinnen ihre Anliegen einwerfen. Hier
gibt es keine Vorsortierung, die Zettel sollen aber auch hier unterschrieben werden. Der Nachteil dieser
Methode besteht darin, dass der Kasten bis zum Klassenrat geschlossen ist, d. h. die Schiilerinnen kénnen
ihren Zettel nicht zuriickholen, wenn sie sich inzwischen schon vertragen haben oder sich ihr Anliegen
erledigt hat.

4. Lob-Buch
Auf dem Pult liegt ein Buch, in das die Schiilerinnen vor allem positive Riickmeldungen an ihre
Mitschiilerinnen schreiben. Der Focus liegt bei dieser Methode weniger auf dem Erlernen demokratischer
Konfliktkultur, sondern in der Wendung der Aufmerksamkeit vom ,Negativen” (,Mich stort mich é&rgert
...") zum Ermutigenden.

Allen Methoden ist gemeinsam, dass die Eintrige in der Klassenratstunde &ffentlich vorgetragen und
ggf. besprochen werden. Dafiir haben sich - besonders fiir einen Konfliktfall - folgende Schritte be-
wahrt:
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Sitzungsablauf:

1. Schritt:
Zwei Schiilerinnen lesen die Eintragungen abwechselnd und nacheinander vor. D. h. erst wenn ein
Anliegen fertig besprochen ist, kommt das nachste. Es empfiehlt sich, mit Lob, Freude u. &. zu beginnen,
sofern die Zettel eine solche Zuordnung méglich machen.

2. Schritt:
Der/Die unterzeichnende Schiilerln gibt zu seinem/ihren Anliegen weitere Informationen.

3. Schritt:
Der/Die direkt angesprochene Schiilerln schildert den Vorfall aus seiner/ihrer Sicht.

4. Schritt:
Es werden Zeugen gesucht und nacheinander befragt, um den Sachverhalt zu kl4ren. Hier kann es auch
vorkommen, dass sich z. B. herausstellt, dass dieser Schiler/diese Schulerin selber die andere Person
vorher massiv geérgert hat o. &. Die Klasse kann dann auch entscheiden, das Anliegen abzulehnen
(,Wenn du ihm vorher den Stuhl wegziehst musst du dich auch nicht wundern, wenn er dich anbrillt.”)

5. Schritt:
Der/Die Geschadigte wird gefragt, was der/die angesprochene Schiilerin tun soll, um den Schaden wieder
auszugleichen. Wenn dem/der Schillerln hier selber nichts einfallt, werden Vorschlage aus der Klasse
gesammelt.

6. Schritt:
Der/Die Geschédigte erklart sich mit einem Vorschlag einverstanden.

7. Schritt:
Der/Die TaterIn erklart sich ebenfalls mit dem Vorschlag einverstanden. Wenn dies nicht der Fall ist, muss
neu verhandelt werden. Erfahrungsgemaf handelt es sich hier jedoch nur um geringfiigige Anderungen, da
durch die vorangegangene Besprechung klar geworden ist, dass ein Verhalten nicht in Ordnung war.

8. Schritt:
Der/Die Klassenratspréasidentin fragt, ob der Punkt abgeschlossen werden kann.

9. Schritt:
Das Ergebnis wird im Protokoll festgehalten (z. B.: "Paul entschuldigt sich bei Willi und verspricht, ihn nicht
wieder zu treten. Wenn er es doch wieder tut, wird er Willi eine Woche lang den Ranzen zum Musikraum
tragen.”)

Ziel des Klassenrates ist es, die Schilerinnen mit der Zeit dazu zu beféhigen, Konflikte gewaltfrei und
konstruktiv zu l6sen. Das bedeutet auch, dass sie (rotierend) die Prasidentschaft, das Protokoll und das Vor-
lesen tibernehmen. Die Lehrkrafte sind am Klassenrat beteiligt und unterstiitzen vor allem in der ersten Zeit
die Prasidenten und schreiben auch das Protokoll. Sie greifen jedoch so wenig wie méglich in die Ver-
handlungen der Klasse ein oder unterbinden gar eine Diskussion. Die Lehrkrafte sind im Klassenrat gleich-
berechtigte Teilnehmerinnen, ihre Beitrdge stehen genauso zur Diskussion wie die der Schilerlnnen.

Mit freundlicher Genehmigung entnommen aus: Aktion Kinder- und Jugendschutz, Landesarbeitsstelle Schleswig-Holstein e.V. (2002):
Demokratie lemen - Zivilcourage zeigen. Praxishilfe zur Pravention von Rechtsextremismus, Kiel, S. 156 f.
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3.3. Was koénnen Eltern tun?

Im besten Falle verstehen sich Eltern und Lehrkrafte als gleichberechtigte Partner in der Erziehung der
Schilerinnen und haben Interesse an einem gemeinsamen Austausch ber die Entwicklung der Kinder. Er-
ziehungspartnerschaft kennzeichnet die Atmosphéare auf Elternabenden, auf denen auch p&dagogische
Themen wie Klassenklima und Klassengemeinschaft besprochen werden. Diese sind genau so wichtig wie
Leistungsfortschritte.

Um Mobbingféllen zu begegnen, konnen alle Eltern etwas praventiv beitragen!

Alle Eltern:

= Interesse an Tagesereignissen zeigen,

= aufmerksam zuhéren, wenn das Kind von der Schule erzahlt, Kind ernst nehmen, Fragen
stellen um herauszufinden, ob in der Schule alles in Ordnung ist,

= Kind wichtig nehmen: sich besonders bei Kummer Zeit nehmen und Hilfsbereitschaft
signalisieren,

= soziale Verhaltensweisen des Kindes loben, statt nur Schulnoten

= Selbstbewusstsein des Kindes starken (aber nicht auf Kosten anderer), Erfolge (auch im
auBerschulischen Bereich) loben und férdern,

= gemeinsame Freizeitaktivitdten planen (altersabhangig). Hilfestellung beim Herstellen und
Pflegen auBerschulischer Kontakte geben,

= offenen, lebendigen und vertrauensvollen Gesprachsaustausch pflegen,

= konstruktive Alternativen im Umgang mit Konflikten vorleben (z.B. Familienkonferenz nach
Gordon),

= Kontakt zu Lehrern und Schule halten: Elternabende und Elternsprechtage und Sprech-
stunden nutzen. Nicht nur nach Noten fragen, auch Sozialverhalten und Integration im
Klassenverband zum Thema machen,

= mit den anderen Eltern iiber padagogische Themen sprechen ohne dabei Frontstellungen
aufzubauen, auch nicht gegen die Lehrerinnen,

= mitdem Kind iiber Mobbing sprechen: Bitte auern, von Mobbingféllen zu berichten.

Hinweise fiir Eltern von Mobbingbeteiligten:

Es stellt natiirlich eine besondere emotionale Herausforderung dar, wenn das eigene Kind in Mobbing-
prozesse verwickelt ist. Genaues Hinhéren und Nachfragen ist wichtig, ebenso wie gut tiberlegte MaR-
nahmen, am besten in Absprache mit den Lehrkraften.

Hinweise fiir Eltern von Mobbingopfern
Aktiv werden: Unterstiitzen - Handeln!
Bei einem konkreten Vorfall:

mit dem Kind tber den Vorfall sprechen,

das Kind bestérken, das Problem erst einmal selbst zu klaren,

Rat geben, sich Hilfe bei Mitschiilerinnen bzw. Lehrkraft zu holen,

Klassenlehrkraft ansprechen,

keinen Kontakt zum Téter/zur Taterin bzw. den Eltern aufnehmen (fiihrt in der Regel zu

Konflikteskalation),

beobachten bzw. erfragen, ob das Kind kérperliche oder psychische Symptome zeigt,

= ggf. externe Beratung in Anspruch nehmen: Erziehungsberatungsstelle,
Schulpsychologlnnen, Kinder- und Jugendtherapeutin,

= Kontakt mit anderen Betroffenen aufnehmen wie z. B. www.kidsmobbing.de
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Hinweise fiir Eltern von Mobbingtéterinnen

Die Versuchung, unbesehen das eigene Kind zu verteidigen und in Schutz zu nehmen, ist groR aber
nicht hilfreich.

Statt dessen: Mut zur Auseinandersetzung - Grenzen setzen ist gefordert!

Als Grundsatz gilt immer: Trennung von Person und Verhalten!
Das Kind als Person respektieren, aber das Fehlverhalten klar und deutlich benennen.

Bei einem konkreten Vorfall also Mobbingverhalten ernst nehmen und nicht bagatellisieren:

mit dem Kind tber den Vorfall sprechen,

Beweggriinde herausfinden,

keine Schuldzuweisungen vornehmen,

Grenze setzen, dass Mobbingaktionen nicht toleriert werden,

Konsequenzen benennen, wenn das Verhalten bleibt, diese missen im direkten Zusammen-

hang mit den Vorféllen stehen,

Hilfestellung zur Verhaltensénderung geben,

= deutlich machen, das Kontakt zur Lehrkraft besteht und Austausch tber das Verhalten statt-
findet,

= keinen Kontakt zum Opfer bzw. den Eltern zwecks Verteidigung oder Rechtfertigung auf-
nehmen,

= ggf. externe Beratung in Anspruch nehmen: Erziehungsberatungsstelle, Schulpsycho-

loge/Schulpsychologin, Kinder- und Jugendtherapeutinnen.
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10 Bausteine

zum Umgang mit Mobbing in der Schule

Baustein 1:
Baustein 2:
Baustein 3
Baustein 4:
Baustein 5:
Baustein 6:
Baustein 7:
Baustein 8:
Baustein 9:

Baustein 10:

Einfiihrung ins Thema Mobbing

Umgang mit Mobbingvorfillen

Hilfe holen ist kein Petzen!

Kommunikative Kompetenzen schiitzen vor Mobbing
Wahrnehmung und AuBerung von Gefiihlen

Wie funktioniert Kommunikation?

Wie gehe ich mit Problemen um?
Klassengemeinschaft starken

Konflikte zwischen Madchen und Jungen

Tu dir was Gutes!
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4.1. Einfiihrung ins Thema Mobbing

Einfiihrung ins Thema Mobbing

Laut einer Definition von Kasper (vgl. Kasper 2002 b) liegt Mobbing vor, wenn es verdeckte bis offen
aggressive wiederholte schikanse Handlungen gibt und diese tber einen langeren Zeitraum (3-6
Monate) andauern. Zudem eskalieren diese in Haufigkeit, Dauer und Art gegeniiber einem kréfte-
maRig (kérperlich und verbal) unterlegenen Opfer. Mobbing fiihrt fiir das Opfer zu Ausgrenzung aus
der Klassengemeinschaft, beeintrachtigt es im Lernen, seiner Psyche und auch in seiner korperlichen
Befindlichkeit.

Dieser erste Baustein fiihrt in die Mobbingthematik ein und macht die Schiilerinnen mit der Definition
vertraut. Zudem erfahren die Schillerinnen, was es bedeutet, inner- oder auRerhalb einer Gruppe zu
sein.

Die anfangliche Ubung erlaubt einen ersten Blick auf die Beziehungen der Schulerlnnen unter-
einander und iiber die Themen, die gerade in der Klasse aktuell sind. Weiterhin wird erarbeitet, was
Schiilerinnen an Mobbingformen kennen und welche besonders haufig vorkommen. Zusétzlich wird
betrachtet, ob Madchen und Jungen unterschiedlich mobben bzw. gemobbt werden. Die
Schiilerinnen erkennen, dass es beim Mobbing keine Unbeteiligten gibt. In einer entsprechenden
Ubung stellen sie das Mobbingsystem nach und kénnen so die Dynamik spiren, die sich innerhalb
einer Gruppe entwickeln kann. Dazu werden entsprechende Fragen (wie z.B. ,Was hindert die
Beteiligten, aus dem System auszusteigen?”) bearbeitet. SchlieBlich erleben AuBenseiter, wie es
anderen in der gleichen Situation geht, wie diese sich verhalten und kénnen dies ggf. fur sich Uber-
nehmen.
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Netz bilden U1-1

Lernziel:

Die Schiilerinnen lernen Beziehungen herzustellen und gegentiber anderen Achtsamkeit zu tiben.

Beschreibung:

Die Schilerlnnen sitzen im Stuhlkreis. Die Lehrkraft sagt: ,Ich heiRe ... und werfe das Knéuel zu ..."
(Name einer Schiilerin/eines Schilers) und wirft das Knéuel der/dem Schiilerin zu, wobei der Faden
lose zwischen den Fingern gehalten wird. Wurde das Knauel gefangen, wird der Faden von der
7 Person, die geworfen hat, festgehalten. Der/Die Schiilerin, der/die das Kn&duel gefangen hat, verfahrt
>< auf gleiche Weise. Es entsteht so zwischen allen Personen im Stuhlkreis ein Netz. Die letzte Person,
die das Knauel bekommt, muss jetzt das Knauel vorsichtig aufwickeln und der vorletzten Person
Ubergeben, dabei darf der Wollfaden nicht reien. Dies wird bis zur ersten Person so weitergefiihrt,

bis das Knauel wieder vollstandig aufgewickelt ist.

Auswertung:

Méogliche Fragen an die Klasse:
iy b - ocffonie
Was ist aufgefallen?

= Wie wurde die Aufgabe gel6st?
= Welchen Sinn hat das Spiel gehabt?
= Hat sich durch das Werfen gezeigt, wer auch sonst in der Klasse zusammen ist?

Materialien:
Wollknauel (faustgroR) in kraftiger Farbe.

Besondere Hinweise:

In sehr groBBen Klassen dauert es recht lange.
Alternativ kann im Stehkreis ein Ball genommen werden.

Zeitbedarf:

Pro Schilerin 1 min., Auswertung 10 min.
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Was ist Mobbing? U1-2
Lernziel:
Die Schiilerinnen tragen Formen des Mobbings zusammen und lernen eine Definition von Mobbing
kennen.
Beschreibung:

Die Klasse wird in Kleingruppen von 4-5 Schilerinnen (alternativ: geschlechtsgetrennte Gruppen)
eingeteilt.

Fragstellung: Was versteht ihr unter Mobbing?

Die Kleingruppe (alternativ: Madchen-/Jungengruppe) soll hierzu eine Wandzeitung in Stammbaum-
oder Mindmapform (Schrift und/oder kleine Zeichnungen) erstellen.

Variante 1:
Fragestellung: Welche Formen von Mobbing habt ihr erlebt?
Bitte notiert diese auf einer Wandzeitung und stellt sie im Anschluss dem Plenum vor.

Variante 2:
Begriffe auf Pinnwandkarten schreiben lassen, dann erfolgt durch die Lehrkraft eine Clusterung an-
hand folgender Kriterien:

Méogliche Fragen an die Schiilerlnnen:

= ohne Worte,

= verbale Attacken,

= Sachbeschéadigung,

= korperliche Gewalt,

= Straftaten.
By

Auswertung: —

I
6]

= Welche Mobbingformen sind am h&ufigsten genannt worden?
= Gibt es Formen, die in der Klasse aktuell vorhanden sind? N
= Gab es Nennungen, die geschlechtstypisch sind?

= Mobben Madchen und Jungen unterschiedlich?

Ergéanzung durch die Lehrkraft: Definition von Mobbing vorstellen:
Definition von Mobbing (nach Kasper):

Wiederholte schikanése Handlungen (verdeckt bis offen aggressiv),
ein oder mehrere Mobber (Klasse schaut zu),

uber einen langeren Zeitraum (3-6 Monate),

eskalierend in Haufigkeit, Dauer und Art,

kraftemaRig (korperlich und verbal) unterlegenes Opfer (Gewalt),
Ausgrenzung aus Klassengemeinschaft,

Beeintrachtigung: Lernen, Psyche und Kérper.

Materialien:

Zwei oder mehrere grole Bogen Papier fir die Wandzeitung / Stifte
Alternativ: Pinnwandkarten / Stifte
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Besondere Hinweise:

Als Vorabaufgabe kann auch eine Internetrecherche zu Mobbing durch die Schilerinnen erfolgen.
Ab der 9. Klasse kann das Thema: ,Ursachen von Mobbing” in Form eines Unterrichtsgesprachs
vertieft werden.

Zeitbedarf:
Kleingruppenarbeit: 20 min.
Auswertung: 25 min.
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Mobbing hat System U1-3

Lernziel:

Die Schiilerinnen erkennen, dass es beim Mobbing keine Unbeteiligten gibt. Sie werden das System
nachstellen und so die Dynamik spuren, die sich innerhalb der Gruppe entwickelt.

Beschreibung:

Die Schiilerinnen sitzen im Halbkreis. Auf dem FuBboden werden Rollenkarten zum Mobbingsystem
ausgelegt: TaterIn, Opfer, Mitl&uferinnen, Zuschauerinnen, Lehrkréfte, ggf. Eltern. Es kénnen aus der
Gruppe auch noch weitere Rollen bestimmt werden, wie z.B. RetterIn, indirekte Unterstutzerin,
Wegguckerln; Schweigerln, Vermittlerln, Aufstachlerln usw. Die Schilerinnen konnen ggf. die
Position der Rollenkarten bestimmen.

Die Schlerinnen sollen nun die verschiedenen Positionen des Systems einnehmen, in dem sie
nacheinander zu der Rollenkarte gehen und aus dieser Perspektive einen Satz zu ihren Ge-
danken und Gefiithlen in der Ich-Form aussprechen.

Auswertung:

Wieder im Halbkreis kénnen folgende Fragen diskutiert werden:

= Was hindert die Beteiligten, aus dem System auszusteigen?
= Welche Gefiihle spielen dabei eine besondere Rolle?
= Wer kénnte zur Losung beitragen?
= Wie kénnte die Lésung aussehen?
= Was erwartet ihr von den Lehrkraften?
Materialien:

Vorbereitete Rollenkarten.
Pinnwandkarten und Stifte fr weitere Rollenkarten

Besondere Hinweise:

Den Schilerinnen unbedingt geniigend Zeit lassen, damit sich Eigendynamik entwickeln kann.
Gdf. ein Beispiel vormachen.

Zeitbedarf:
Max. 45 min.
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Mobbing hat System - Rollenkarten

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
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Mobbing hat System - Rollenkarten
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Ausgrenzen U1-4

Lernziel:

Die Schiilerlnnen erfahren auf gefahriose Weise, was es bedeutet, innerhalb oder auerhalb einer
Gruppe zu sein. Ihnen wird damit eine Alitagserfahrung bewusst, die taglich in Schulklassen gemacht,
aber oft nur unzureichend aufgearbeitet wird.

Beschreibung:

1. Durchgang

Die Klasse steht im Kreis. Freiwillig geht ein/e Schilerin hinaus. Die Schiilerinnen im Kreis denken sich
ein Wort oder eine Beriihrung (es sollte nicht zu schwer und nicht zu leicht sein) als ,Sesam 6&ffne dich!”
aus, die die Person aussprechen oder ausfilhren muss, um eingelassen zu werden. Die Person
drauRen wird entsprechend instruiert. Sie probiert so lange Worte und Beriihrungen aus, bis sie ein-
gelassen wird oder abbricht, wenn sie nicht mehr mag.

2. Durchgang

Die Klasse steht im Kreis und ein/e Schiilerin verlasst diesen nach Absprache freiwillig. Wieder wird ein
Signal als ,Sesam 6ffne dich!” abgemacht. In dieser Runde sollen aber Blickkontakt und andere Re-
aktionen auf die Bemiihungen der Auenperson unterbleiben. Die Person probiert so lange Worte und
Beriihrungen aus, bis sie eingelassen wird oder abbricht, wenn sie nicht mehr mag.

3. Durchgang

Wieder geht ein/e Schiilerln aus dem Raum. Diesmal teilen sich die Schiilerinnen in kleine Cliquen auf.
Sie sollen sich angeregt mit einander unterhalten, aber sobald der/die ,AuBenseiterin” Kontakt aufnehmen
will, sich weg drehen, weg gehen oder zu anderen Personen gehen. Die Person drauflen soll versuchen
mit einer Gruppe in Kontakt zu kommen und aufgenommen zu werden.

Auswertung:

1. Durchgang

Ausgegrenzte Schilerinnen wieder in den Kreis aufnehmen und als erste tber ihre Gefiihle und Im-
pulse sprechen lassen (Arger, Trotz, Aggression, Resignation usw.). Dann kénnen die anderen
Schiilerinnen ihre Gefithle und Gedanken auBern.

Was war schwierig, was hat Spal gemacht?
2. Durchgang

wie 1. Durchgang

3. Durchgang

Fragestellungen fir den Kreis:

,Wie geht es dir, wenn ...

= jemand Neues in die Gruppe will?"

= duin eine Gruppe mochtest?”

= duden Schitssel nicht findest?”

= die Aufnahme zu schwierig fiir dich ist?”

= die Aufnahme jemandem zu schwer gemacht wird?”
= jemand aufgibt?

Ggf. als Vertiefung: ,Was muss man tun, um in dieser Klasse/Clique aufgenommen zu werden?”
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Materialien:

Keine

Besondere Hinweise:

Reale AuRenseiter nicht hinausschicken. Diese kénnen miterleben, wie es anderen in der gleicher
Situation geht. Ein Gesprach in der Runde dariiber, wie es einem draufen geht und was man tun kann
um aufgenommen zu werden, ist firr sie und die anderen hilfreich.

Zeitbedarf:
30 min.
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Umgang mit Mobbingvorféllen

In diesem Baustein bringen die Schiilerinnen ihre persénlichen Erfahrungen mit Mobbing ein,
reflektieren eigenes Verhalten und erhalten Hinweise zur Verhaltensénderung. Es werden Griinde fir
Mobbing benannt und mégliche Ursachen herausgefunden. Die Schilerinnen erkennen, warum
Zuschauerlnnen nicht eingreifen und Schilerinnen als Mobbingopfer abgestempelt werden. Die
Schiilerinnen werden ermutigt aktiv zu werden und in einem Mobbingvorfall einzugreifen. Es wird
weiterhin herausgestellt, dass negative Gefiihle gegeniiber anderen Personen normal und erlaubt
sind, daraus jedoch keine negativen Handlungen wie z. B. Abwertungen oder Hanseleien entstehen
darfen.

In einer ersten Ubung erfahren die Schiillerinnen welche Rollen die einzelnen in einer Mobbing-
situation einnehmen und entwickeln Veranderungsstrategien, wie z. B. ,Hat das Opfer gut reagiert
oder was konnte das Opfer anders machen?” In weiteren Ubungen wird vermittelt, dass sich nichts
verandert, wenn niemand eingreift und dass gemeinsame L&sungen durchaus maglich sind. Dazu
werden Schritt fiir Schritt entsprechende Strategien fur Zuschauerlnnen, Lehrkréfte und auch die
Opfer selbst entwickelt. Die Arbeit mit Situationskarten erméglicht den Schiilerinnen sich ihrer Ein-
stellung und ihrem damit verbundenen Handeln bewusst zu werden, dieses kritisch zu reflektieren
und andere Verhaltensweisen auszuprobieren.
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Baustein 2

Beschreibung: Mobbingvorfall

Wer war beteiligt?

Schilerinnen

eigene Klasse

andere Klasse
gegentber Lehrkréften
Lehrkréafte gegentiber
Schilerinnen

[] Sonstige

0o

oood

Wann hat sich der Vorfall ereignet?

Wo hat der Vorfall stattgefunden?

1

Klassenraum
anderer Raum
Schulflur
Schulhof
Schulweg
Sonstiges,

Was war geschehen? (Kurzbeschreibung)

Was hat der/die Téterln bzw. Taterlnnen getan?

Wie hat das Opfer reagiert?

Wer waren die Zuschauerinnen?

Was haben die Zuschauerlnnen getan?

Waurde Hilfe geholt? Wenn ja von wem?

Was kénnte evtl. der Grund fiir die Mobbingaktion gewesen sein?

Was konnte deiner Meinung nach gegen das Mobbingverhalten getan werden?
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»Bei uns wird gemobbt!” U2-2

Lernziel:

Die Schiilerinnen erkennen, welche Rollen die einzelnen in einer Mobbingsituation einnehmen und
entwickeln Strategien zur Verhaltensénderung.

Beschreibung:

Die Klasse wird in Kleingruppen von 6-8 Schiilerinnen eingeteilt.
Die Kleingruppen erhalten alle die Rollenspielbeschreibung ,Bei uns wird gemobbt!” und denken sich
ein Rollenspiel aus. Dies wird der Klasse vorgespielt.

Die Zuschauerlnnen erhalten folgende Beobachteraufgaben:

= Welche Form von Mobbing wird dargestellt?
= Wer waren Opfer, Taterlnnen / Zuschauerinnen?
= Welche Strategie wurde entwickelt, um dem Mobbing zu begegnen?

Fallt es den Schilerinnen schwer sich Situationen auszudenken, kann mit dem Arbeitsblatt:
.Mobbingformen - Beispiele” gearbeitet werden.

Auswertung:

Um welche Mobbingform handelt es sich?

= Wer waren Opfer, Taterlnnen / Zuschauerinnen?

= Was haben Opfer, Taterlnnen / Zuschauerinnen gesagt bzw. getan?

= Hat das Opfer gut reagiert oder was konnte das Opfer anders machen?

= Haben die Zuschauerlnnen gut reagiert oder kénnten sie anders machen?
Materialien:

Rollenspielanleitung: ,Bei uns wird gemobbt!” als Klassensatz
Arbeitsblatt: Mobbingformen - Beispiele, 1 x als Kopiervorlage (bei Bedarf)

Besondere Hinweise:

Diese Ubung kann durch eigene Falle aus der Klasse ersetzt werden.

Zeitbedarf:

Rollenspielvorbereitung in der Kleingruppe: 15 min.
Vorspielen und Auswerten im Plenum: max. 30 min.
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,,Bei uns wird gemobbt!”

Rollenspielbeschreibung:

Arbeitsanleitung fiir die Kleingruppe (6-8 Personen):
Vorbereitungszeit: 15 min.

1. Bereitet gemeinsam ein Rollenspiel vor
2. Einigt auch darauf, wie jemand gemobbt werden kann, z. B.

Ignorieren,

Informationen vorenthalten,
Hanseln oder Beleidigungen,
Gerlichte verbreiten,

Abwertung wegen AuBerlichkeiten,
AusschlieBen. .

% s Cofoper fa
Uberlegt euch, wie es sich anfiihlen wiirde, wenn die Situation echt ware
3. Besprecht grob den Ablauf und besetzt die Rollen:

Schiilerin, der/die gemobbt wird,
Mitschlerinnen, die mobben,

andere Mitschiilerinnen, die zusehen,
Lehrkraft.

4. Die Szene soll im Anschluss in der Klasse vorgespielt werden.
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Mobbingformen - Beispiele

Die Fille kénnen im Rollenspiel bearbeitet werden, wenn die Schiilerinnen keine Vorfille be-
nennen wollen oder kénnen. Hierzu die Fille kopieren und an die Kleingruppen verteilen.

x

Ignorieren:

Anna und Susanne gehen den Schulflur entlang. Ihnen kommt ihre Mitschiilerin Sandra entgegen.
Sandra sagt: ,Hallo, konnt ihr mir sagen, in welchem Raum wir heute Geschichte haben?” Anna und
Susanne antworten nicht, sondern lachen, tuscheln miteinander und gehen an Sandra vorbei. Was
kann Sandra tun?

=<

Informationen vorenthalten:
Matthias fragt Paul: ,Was haben wir zu Morgen in Mathe auf?” Paul sagt darauf: ,Mathe fallt morgen
aus, wir haben nichts auf.” Sabine kommt hinzu und fragt Matthias: ,Hast du Mathe schon gemacht,
wir haben ja viel zu morgen auf.” Matthias sagt: ,Paul hat mir gesagt dass Mathe ausféllt.” Sabine
sagt: ,Das stimmt nicht, Herr Meier will morgen sogar die Hefte einsammeln.” Matthias spricht Paul
darauf an. Was sagt Matthias?

X

Hénseln:

Lothar stoRt Cora aus Versehen an. Sie sagt zu Lothar: ,Igitt, fass' mich nicht an. Du stinkst!” Lisa
kommt vorbei. Cora tickt Lisa an und sagt: ,Hilfe, ich hab die Lothar-Pest und jetzt hast du sie auch!”
Was sagen Lothar und Lisa darauf?

X

Geriichte verbreiten:

Klaus hat eine Allergie und standig gerétete Augen. Ute verbreitet in der Klasse, Klaus wiirde regel-
maRig Haschisch rauchen. Kurze Zeit spater reden alle davon, dass Klaus nicht nur Haschisch
raucht, sondern auch in der Schule verkauft. Klaus tragt neue teure Marken-Sportschuhe. Sein Mit-
schiler Sven sagt zu ihm: ,Na, das Dealen scheint sich ja zu lohnen, dass du schon wieder neue
Schuhe hast.” Klaus antwortet darauf: ,Wie kommst du denn darauf?” Sven antwortet. ,Wieso, stimmt
das etwa nicht? Ich hab' das von Ute.” Beide gehen zu Ute und fragen sie danach. Was sagen Klaus
und Sven?

X<

Abwertung wegen AuBerlichkeiten:

Im Umkleideraum der Sporthalle sitzen Martina, Karin und Vera. Sie reden leise tber Angelika, die
sich gerade umzieht. Angelika hért nur Bruchstiicke mit wie. ,Die hat ja obenrum gar nichts, Stopft
die sich was vorne rein? Die hast das wohl nétig!” Angelika ignoriert das Gerede. Zwei weitere
Médchen, Elke und Tatjana, kommen in den Umkleideraum. Karin sagt ganz laut zu denen: ,Wisst ihr
schon, dass Angelika einen Push-up-BH tragt?” Was sagt Angelika und was sagen Elke und Tat-
jana?

=

AusschlieRen:

Martha steht mit ihren Freundinnen Carola, Anke und Marina zusammen im Schulfiur. Sie unterhalten
sich dariber, dass sie am Nachmittag zusammen Schwimmen gehen wollen. Luise kommt an der
Gruppe vorbei und hért von deren Verabredung. Sie bleibt stehen und stellt zu der Gruppe. Daraufhin
sagt Martha: ,Luise, was stehst du hier 'rum, das geht dich gar nicht an, was wir hier reden!” Luise
antwortet: ,Entschuldigung, ich habe nur gehért, dass ihr Schwimmen gehen wollt. Ich hatte auch
Lust dazu!” Da sagt Martha: ,Ich habe aber keine Lust mit dir zu gehen, du bist nicht meine
Freundin!” Was sagt Luise und was sagen Carola, Anke und Marina?

<
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Lernziel:

Forumtheater 02-3

Diese Ubung motiviert die Schiilerinnen aktiv zu werden und bei Mobbingfallen einzugreifen und sie

vermittelt:

Beschreibung:

Wenn du nicht selber eingreifst, verandert sich nichts!
Gemeinsame Lésungen sind méglich!
Konfliktlésungen, an denen nicht alle beteiligt sind, bleiben Ziindstoff!

Die Schulerinnen werden in Kleingruppen von 5-6 Personen eingeteilt.

Das Forumtheater ist eine gute Methode, Konfliktsituationen mit theatralen Mitteln darzustellen, sich
unterschiedlichen Losungsvorschlagen spielerisch zu ndhern, sie auszuprobieren, evtl. wieder zu

verwerfen

und zu einem fiir alle Beteiligten zufrieden stellenden Ergebnis zu kommen. Diese Vor-

gehensweise zeichnet sich insbesondere dadurch aus, dass sie tber die Mdglichkeiten des reinen
Gespraches hinausgeht, indem die betreffende Situation, zumindest ansatzweise, erlebt wird.

Vorbereitung:

Grundsatzlich ist es sinnvoll, jedem Forumtheater eine sowohl thematische als auch kérperliche An-
warmphase voranzustellen. Die korperliche Anwarmung soll die Bereitschaft wecken oder verstarken,
in Rollen auch kérperlich zu agieren, Figuren anzunehmen und sie darzustellen.

Ablauf:

Die Schiilerinnen schreiben eine Situation auf, in der wegen Mobbing von Mitschilerinnen
Zivilcourage gefordert war und in der sie ihr eigenes Verhalten aber nicht zufrieden stellend
fanden,

in den Kleingruppen werden die Situationen kurz vorgestellt und es wird geklart, welche der
Situationen zum Vorspielen geeignet ist,

eine Gruppe spielt ihre Situation vor. Im Anschluss werden die Zuschauerlnnen gefragt, ob
sie mit der gespielten Lésung des Problems einverstanden sind bzw. ihnen eine Lésung
einfallt,

jetzt besteht die Maglichkeit, eine der zentralen Rollen zu ibernehmen, um eine alternative
Losung vorzuspielen. Dazu wird die Szene, in der das Problem offen zutage trat, ein
zweites Mal angespielt. Nun wird die betreffende Rolle ausgewechselt und der/die
Zuschauerln spielt seine/ihre Version vor. Die ibrigen Mitspielerinnen bleiben in ihren
Rollen und reagieren entsprechend. Bei gelibten Gruppen kann die Szene mit einem
lauten Stoppruf durch eine/n Zuschauerln angehalten werden, der/die Spielerln wird ersetzt
und die neue L6sung gespielt,

anschlieBend tbernimmt der/die zuvor ausgewechselte Schauspielerin wieder seine/ihre
alte Rolle und weitere Zuschauerlnnen erhalten Gelegenheit, Lésungsvorschlage vorzu-
spielen,

eine kurze Auswertung kann sich an die Spielszene anschlieBen, wobei vermieden werden
sollte, viel dariiber zu reden anstatt weitere Alternativen durchzuspielen. Zum Schluss
sollte sich die gesamte Gruppe fiir eine Variante als ihr gemeinsames Ergebnis ent-
scheiden, denn es handelt sich ja um ein Problem, dass die Gruppe insgesamt zu I6sen
hat.

je nach Zeit kénnen weitere Gruppen ihre Situation bearbeiten.
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Hinweise zur Durchfiihrung:
Beim Forumtheater sind drei wichtige Regeln zu beachten:

1. Es darf immer nur vom Moment des Konflikts an weitergespielt werden. Es ist nicht erlaubt,
bereits vorher einzusetzen, um das Problem mdglicherweise zu verdecken.

2. Die vorgegebenen Rollengrundmuster miissen bleiben (Aus einem strengen Lehrer kann
nicht pldtzlich ein lascher Lehrer werden!).

3. Es sollten nur die Rollen umbesetzt werden, die in der Situation ein Problem zu l6sen
haben. Wenn ein/e Schilerin mit einem/r mobbenden Mitschiilerin umgehen lernen
méchte, hilft es nichts, wenn man z. B. die Rolle des schlagenden Jungen austauscht und
ihn womaglich freundlicher macht.

Auswertung:

Méogliche Fragen:

= Istdie Losung fur alle akzeptabel?

= lIst sie realistisch?

= Geschlechtsspezifische Aspekte: Unterscheiden sich die Strategien von Mé&dchen und
Jungen?

Materialien:

Keine

Besondere Hinweise:

Ungewohnte Gruppen brauchen Ermutigung, um auf die Bithne zu gehen und eine Person auszu-
wechseln. Am Anfang etwas Geduld haben!

Zeitbedarf:

Min. 45 min: Variiert stark nach Problematik des Mobbingfalls, Aktivitat der Schiilerinnen sowie der
gespielten Szenen.
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Was kann ich gegen Mobbing tun? U2-4

Lernziel:

Es werden Strategien entwickelt, wie man sich als Schulerin wehren kann. Friihzeitiges Eingreifen
kann bewirken, dass es sich fir den/die TéaterIn nicht lohnt weiter zu machen.

Beschreibung:

Es werden drei Kleingruppen gebildet. Die 1. Gruppe tberlegt sich, was das Opfer, die 2. Gruppe,
was die Zuschauerlnnen und die 3. Gruppe, was Lehrkréfte tun kénnten, um gegen Mobbingaktionen

vorzugehen.
Auswertung:

Die Lésungen werden im Plenum vorgestellt, wie z. B.:

Opfer:
= Mobber auffordern, Schikane zu unterlassen,
= aktiv verbal wehren: Selbstsicher auftreten und sachlich reagieren,
= Kilassenlehrerin ansprechen und Unterstiitzung einfordern,
= bei nahe stehenden Mitschilerinnen der Klasse Riickhalt und Unterstiitzung suchen,
= mit Freunden und Eltern iiber Mobbingvorfall sprechen,

Mobbingtagebuch fiihren.

Zuschauerinnen:
= Zivilcourage zeigen: Den/Die TéterIn stoppen, das Opfer unterstitzen (Schutz, Hilfe,
Zeuge). Je mehr Schiilerinnen, das tun, umso schwieriger wird es fur den/die Taterln,
= Lehrkrafte und Eltern von Mobbing Aktivitdten berichten und um Unterstiitzung bitten,
= in Akutsituationen sofort Lehrkraft dazuholen (Wichtig: Das ist kein Petzen!).

Lehrkraft:
= Sofort bei Fehlverhalten eingreifen,

= zeitnah getrennte Gesprache mit Opfer und Téterin fiihren,

= mit der Klasse zum Thema Mobbing arbeiten (Unterricht, Seminar),

= Eltern einbeziehen,

= Konsequenzen ankiindigen, wenn der/die Taterln weitermacht und auch durchsetzen.
Materialien:

GroRe Bégen Papier fir Wandzeitungen, Filzstifte

Besondere Hinweise:

Es soll den Schiilerinnen verdeutlicht werden, dass negative Gefiihle gegenuber anderen Personen
normal und erlaubt sind, jedoch dirfen daraus keine negativen Handlungen wie z. B. Abwertungen
oder Hanseleien entstehen.

Zeitbedarf:

Kleingruppenarbeit: 20 min.
Auswertung: 15 min.
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»Was tust du, wenn...?” U2-5

Lernziel:

Die Schiilerinnen bearbeiten Mobbingfélle anhand von Situationskarten. Sie werden sich ihrer Ein-
stellung und ihres damit verbundenen Handelns bewusst, konnen dies kritisch reflektieren und er-
halten Hinweise zur Verhaltensanderung.

Beschreibung:

Eine der Situationen wird vorgestellt und in die Mitte einer Wandzeitung geklebt. Dann werden mit
der Klasse vier Handlungsméglichkeiten erarbeitet (z. B. schnell weg schauen, Lehrkraft Bescheid
sagen usw.) und auf der Wandzeitung in die vier Ecken geschrieben. Nun klebt jede/r Schilerin
einen Punkt in die Ecke, wo die Handlung steht, fiir die er/sie sich spontan entscheiden wiirde.

AnschlieBend werden Kleingruppen von 5-6 Personen gebildet, die jeweils eine Situationskarte er-
halten. Sie sollen folgende Fragen beantworten und auf eine Pinnwandkarte notieren:

= Welche Gedanken gehen euch durch den Kopf?
= Was wirdet ihr tun? Schreibt diese Gedanken auf die Karten!

Auswertung:

Die aufgeschriebenen Gedanken werden vorgelesen, auf ein Plakat geklebt und dann besprochen.
Die Schiilerlnnen sollen die Beweggriinde fiir ihr Handeln benennen und die Fragen beantworten:

= Wirdest du gerne anders handeln?
= Was halt dich davon ab?

Abschlieend sollen die Schilerinnen auf dem Plakat wieder ihre Punkte in die Ecken kleben
Und die Fragen beantworten:

= Wer hat sich wieder gleich entschieden?
= Wer hat sich anders entschieden und warum?

Materialien:

Situationskarten
Gréle Bogen Papier fir Wandzeitungen, Klebstoff, Pinwandkarten, Filzstifte in zwei Farben

Besondere Hinweise:

In der Auswertung sollte nicht moralisiert werden. Es kann vorkommen, dass einzelne
Schiilerinnen aufgrund von Eigenbetroffenheit stark emotional reagieren. Dies muss dann behut-
sam, ggf. im Einzelgesprach, thematisiert werden.

Zeitbedarf:

60 min.
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,Was tust du, wenn...?” - Rollenkarten

'Die Jacke eines/r anderen Schilerln |
'hangt im Schulflur am Haken. Du be-|
.obachtest, wie ein/e Mitschilerin mit
'dickem Filzstift ein fieses Schimpfwort]
 darauf schreibt. ‘

'Dein/e beste/r Freundin will sich bei'
‘einer Mobbingaktion beteiligen und
\fordert dich auf mitzumachen. Bisher;
'hast du noch nicht mitbekommen, dass |
. er/sie so was tut. Die Freundschaft ist dir§

\Im Toilettenraum wirst du Zeuge, wie
mehrere dir bekannte Schulerlnnen
iihre/n Mitschulerln nicht aus dem WC!
iherauslassen, obwohl es schon geléutet§
' hat. '
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»Was tust du, wenn...?” - Rollenkarten

'Du bist schon einige Zeit mit einem!
' Jungen/Méadchen aus der Parallelklasse |
: befreundet und ihr versteht euch gut. Er|
/Sie erzahlt dir, wie in seiner/ihrer Klasse |
‘ein Junge fertig gemacht wird und dass |
- er sich auch daran beteiligt. ‘

. Du bist sehr verliebt. Bei einem Treffen

- erzahlt dir dein/e FreundIn, dass er/sie
: zusammen mit anderen Mitschulerinnen |
. ein Madchen aus der Klasse immer |
 wieder wegen ihrer Figur hanselt.

_______________________________________________________________________

'Du bekommst in deiner Klasse mit, wie |
.eine kleine Gruppe neuerdings eine/n:
‘Mitschiilerin 6fters schneidet und tber |
{ihn/sie lastert. ’
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,Gute” Griinde andere zu mobben U2-6

Lernziel:

Die Schiilerinnen finden Griinde und Ursachen fiir Mobbinghandlungen heraus. Die Schilerinnen er-
kennen, warum ,Zuschauerlnnen” nicht eingreifen und bestimmte Schilerlnnen als Mobbingopfer

,ausgesucht” werden.

Beschreibung:

Die Klasse wird je nach GréRe in 3-4 Kleingruppen aufgeteilt.
Jede Kleingruppe erhalt folgenden Arbeitsauftrag:
= Welches sind die 10 besten Griinde jemanden zu mobben?

= Wie erreicht man es, dass jemand in kurzer Zeit Mobbingopfer wird?
= Welche ,guten” Griinde (ca. 5-6) gibt es, sich auf keinen Fall einzumischen, wenn ein/e

Schiilerin gemobbt wird?

Auswertung:

Fragen an das Plenum:
= Kann es aus eurer Sicht fiir jemanden auch einen ,Gewinn” bedeuten andere zu mobben?

Wenn ja, welchen?

= Falls die Frage nicht beantwortet wird, kann Hilfestellung gegeben werden wie z. B. ,Was
hat denn eine Schilerin davon, wenn sie sténdig tiber das Aussehen einer anderen lastert
oder ein Schiler, der sich tber die sportliche Leistungen seines Mitschiilers lustig macht?”

Die ,Vorteile” von Mobbinghandlungen werden notiert. AnschlieRend wird die Frage diskutiert:

= Wie kénnte jemand diese ,Vorteile”, z. B. Anerkennung in der Gruppe, Zugehorigkeit zu
einer Clique etc. auch auf konstruktive Weise erreichen ohne andere zu kranken?

Materialien:
GroRe Bégen fur Wandzeitungen, Filzstifte

Besondere Hinweise:

Paradoxes Vorgehen erfordert eine relativ hohe Reflexionskompetenz der Schiilerinnen.

Diese Ubung sollte auf jeden Fall durch weitere Ubungen erganzt werden, die die Folgen von
Mobbing verdeutlichen. Bei der Auswertung ist es sinnvoll, die Aussagen der Schilerlnnen auf die
Ich-Ebene zu ziehen, wie z. B. beim Thema Streberin: ,Wenn ich mich also im Unterricht viel melden
wiirde, kénnte es sein, dass ich in eurer Klasse Mobbingopfer werden kann?”

Zeitbedarf:

Kleingruppenarbeit: 20 min.
Auswertung im Plenum: 15 min.
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